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Rozdzial I — Informacje ogolne

1.
2.
3.

1.
2.

§1
Szkota nosi nazwe: Gimnazjum Nr 2 im. Jana Zamoyskiego XVI Ordynata w Zamosciu.
Siedziba Gimnazjum miesci si¢ przy ulicy Lwowskiej 15 w Zamosciu.
Ilekro¢ w Statucie uzywa si¢, bez blizszego okreslenia, nazwy ,,Gimnazjum" nalezy przez to
rozumie¢ Gimnazjum nr 2 im. Jana Zamoyskiego XVI Ordynata w Zamosciu.

§2
Organem prowadzacym Gimnazjum jest Miasto Zamos¢.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

§3
Gimnazjum jest szkola publiczng, ksztalcagca w cyklu trzyletnim i1 zapewniajaca bezplatne
nauczanie oparte na programach dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty,
zaproponowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w tzw. Szkolnym Zestawie
Programéw Nauczania — zwanym dalej SzPN i Szkolnym Zestawie Podrecznikow zwanym
dalej SzZP.
Gimnazjum wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
Gimnazjum jest szkota obowigzkowa dla uczniéw do czasu ukonczenia 18 roku zycia.
Do Gimnazjum przyjmowani sg uczniowie, ktorzy maja ukonczong szkot¢ podstawowa.
Ksztatcenie w Gimnazjum odbywa si¢ zgodnie z przepisami okre$lajgcymi ramowe plany
nauczania oraz podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla gimnazjow.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoly informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial II - Cele i zadania Gimnazjum

§4

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie
o$wiaty oraz rozporzadzeniach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

W realizacji celéw i1 zadan Gimnazjum respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Obywatela oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Gimnazjum realizuje cele 1 zadania zawarte w ,,Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla gimnazjéw", ,Programie wychowawczym szkoty" oraz ,Programie profilaktyki"
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Gimnazjum podejmujg niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty lub placéwki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:
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1) efektow w =zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkotg lub placowka.

§5

1. Gimnazjum realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.
Zadania te tworzg wzajemnie uzupelniajgce si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela.

2. Cele i zadania szkoly oparte sa o zasady zawarte w Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, ustawie o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Cele i zadania szkoty obejmuja w szczego6lnosci:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia dalszej nauki,

2) stwarzanie warunkow do zdobywania przez ucznidow kompetencji stosownie do ich
mozliwosci intelektualnych, fizycznych i psychicznych,

3) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) umozliwianie nauki dzieciom niepetnosprawnym,

5) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wspotdzialanie z innymi instytucjami i stowarzyszeniami w tym zakresie,

6) umozliwianie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie,

7) zapewnianie uczniom dostepu do Internetu, réwnocze$nie jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

4. Cele i zadania szkoly wynikajace z ,Programu wychowawczego szkoly”: wychowanie
odpowiedzialnego cztowieka i swiadomego obywatela w duchu godnosci, rownosci 1 wolnosci
to:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze indywidualnym,
spotecznym, intelektualnym, psychicznym, moralnym, duchowym, estetycznym,
zdrowotnym,

2) wspieranie samodzielnych dgzen do odnalezienia swego miejsca w $wiecie wspotczesnym,

3) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci etycznych i ich hierarchizowania.

4) opieka wychowawcza nad dziatlaniem gimnazjalisty umiejacym laczy¢ dobro wiasne
z dobrem innych,

5) koordynowanie wspélnych dzialan wychowawczych szkoty, domu i $rodowiska
réwiesniczego,

6) nabywanie przez ucznidw umiej¢tnosci rozrézniania i pielegnowania uczué¢ kolezenstwa,
przyjazni i mitosci,

7) rozbudzanie postaw tolerancji dla odmiennosci narodowych, rasowych, kulturowych,
wyznaniowych, §wiatopogladowych 1 ptciowych,

8) ksztattowanie poczucia wlasnej warto$ci, wiary w siebie i wlasne mozliwosci,

9) poglebianie szacunku dla tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu
i kraju,
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10) przygotowanie wychowankow do wspoétistnienia i wspoétdziatania w $rodowisku i poza
nim.
5. Cele i zadania szkoty wynikajace z ,,Programu profilaktycznego” Gimnazjum to:
1) rozwijanie $wiadomosci emocjonalnej pozwalajgcej na dokonywanie wyborow,
2) promowanie zdrowego stylu zyciu,
3) podniesienie jako$ci dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia ucznia przez osoby
sprawujace nad nimi opieke.
6. Cele i zadania szkoty wynikajace z podstawy programowej to:
1) wprowadzanie ucznia w $wiat wiedzy naukowe;j,
2) wdrozenie ucznia do samodzielnosci,
3) pomoc w podjeciu przez ucznia decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji,
4) przygotowanie ucznia do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,
6) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki.

7. Gimnazjum stwarza uczniom warunki do ksztatcenia umiejgtnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig

odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

6) podnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

§6
1. Cele i zadania Gimnazjum realizowane sg poprzez :
1) realizacj¢ programow nauczania zawartych w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania —
SZPN podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) przestrzeganie Statutu, a w szczegolnosci ,,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”,
3) realizacje ,,Szkolnego programu wychowawczego",
4) realizacje ,,Szkolnego programu profilaktyki",
5) organizowanie kot zainteresowan,
6) organizowanie zaje¢ wyrownawczych,
7) organizowanie konkurséw, zawodow, przegladoéw, uroczystosci, akcji itp.,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowych form zycia,
9) korzystanie w sposOb zorganizowany z repertuaru Kin, teatréw, muzeow, wystaw itp.,
10) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow posiadajacych orzeczenie wydane przez
uprawniong placowke pedagogicznag lub stuzby zdrowia,
11) przestrzeganie przepisoOw bhp podczas realizacji wszystkich zadan Gimnazjum.
2. Cele i zadania statutowe Gimnazjum realizowane sg przez :

Statut Gimnazjum nr 2 w Zamosciu 6



1)
2)
3)
4)

nauczycieli,

wychowawcow,

pedagoga,

pracownikow niepedagogicznych szkoty.

3. Do realizacji celéw 1 zadan statutowych Gimnazjum stuzg :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym, spetniajace wymogi bhp 1 ppoz.,
biblioteka szkolna z czytelnia,

pracownia komputerowa z dostgpem do Internetu,

sale gimnastyczne,

sitownia,

boisko szkolne,

gabinet pielggniarki,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial 111 - Sposob wykonywania zadan Gimnazjum

§7

1. W Gimnazjum stosowane s3 nastg¢pujace zasady wykonywania zadan dydaktycznych :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi szkoly program nauczania, dyrektor po zasiegnigciu
opinii RP dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig odpowiednio szkolny zestaw
programow nauczania (SzZPN),

dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w SzZPN w calo$ci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum,

nauczyciele majg prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw,

nauczyciele oddzialu ustalajg zestawy programdéw nauczania — zwane dalej ZPN oraz
sposoby pracy z uczniami,

nauczyciele maja prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

dyrektor podaje do wiadomosci publicznej do 15 czerwca roku kalendarzowego zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nowego roku szkolnego,

nauczyciele przestrzegaja postanowien ,, Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”,
nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom, a wychowawcy podczas pierwszych spotkan z rodzicami, rodzicom szkolne
standardy wymagan/wymagania edukacyjne, w tym zasady oceniania zgodne z zapisami
»Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”,

10) nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg uczniéw do udzialu w konkursach

i zawodach przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

11) w Gimnazjum moze by¢ prowadzony dziennik elektroniczny (e-dziennik) zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§8

1. W Gimnazjum stosowane sg nastepujgce zasady organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki:
1) Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami,
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2) z wnioskiem do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
za posrednictwem wychowawcy klasy, moga wystapi¢:
a) uczen za zgodg rodzicow lub prawnych opiekundéw,
b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggni¢ciach ucznia,

4) zezwolenie lub odmowa zezwolenia nastepuje w drodze decyzji, po zasi¢gnieciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) zezwolenic moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji ucznia i uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,

6) zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz jeden rok szkolny,

7) Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,

8) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okre§lony w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych - uczen jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

9) formy realizacji indywidualnego toku nauki okresla Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

§9
1. Gimnazjum organizuje nauke religii | etyki na podstawie odrebnych przepisow

(Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach z p6z. zm.). Gimnazjum

organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw (opiekundow prawnych) wedtug zasad:

1) rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie udziatu dziecka w zajeciach religii lub etyki w
momencie podjecia przez nie nauki w Gimnazjum,

2) oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach nauki, moze jednak zostac¢
zmienione,

3) w przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki rodzice lub petnoletni uczniowie robig to w
formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora,

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

5) szkota organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej
klasy. Dla mniejsze liczby uczniéw lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyklasowej, mi¢dzyoddziatowej, migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

6) nauka religii lub etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda witadz zwierzchnich
Koscioldéw 1 innych zwigzkow wyznaniowych,

7) nauczanie religii i1 etyki odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wilasciwe wiladze Kos$cioldw i innych zwigzkéw wyznaniowych i
przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej 1 Sportu do wiadomosci. Te same zasady
stosuje si¢ wobec podrecznikdéw do nauczania religii,

8) Gimnazjum zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do Gimnazjum wydanego przez:
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a) w przypadku Kosciota katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostatych Kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe
wiladze zwierzchnie tych Kosciolow i zwigzkow wyznaniowych,

9) uczniowie uczgszczajgcy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktorego
naleza, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek. Opieke nad uczniami w tym
czasie sprawuja katecheci,

10) ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty,

11) ocena z religii i etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w ,,Wewnatrzszkolnym
systemie oceniania”.

12) Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub nauki organizowanej poza szkolg otzrymujg
ocen¢ na $wiadectwie wydanym przez szkolg, w ktérej uczeszczaja na podstawie
zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

13) jesli uczen nie uczgszezal na zajecia z religii ani z etyki, na Swiadectwie nalezy zaznaczy¢
Hreligia/etyka ------------------- " (bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji),

14) w celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszczaé
danych, z ktoérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii uczen uczgszczat.

15) ocena z religii lub etyki wliczana jest do $redniej $rodrocznej i koncoworocznej oceny
ucznia.

16) W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki oceng wystawia si¢
zgodnie z § 62, pkt. 5.

§ 10

1. W Gimnazjum prowadzi si¢ nauke ,,Wychowanie do zycia w rodzinie".

2. Dyrektor w szkolnym planie nauczania okresla wymiar godzin zgodnie z ramowym planem
nauczania.

3. Narealizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania po 0,5 godziny w kazej klasie.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie" lub w jego zastepstwie,
wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rodzicom ucznidw przed przystgpieniem do realizacji
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, pelng informacje¢ o celach 1 tresciach realizowanego programu
nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

5. Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy.

6. Na udzial w zajeciach zgode w formie pisemnej wyrazaja rodzice (prawni opiekunowie), po
spelieniu warunkoéw zawartych w ust. 4.

7. Uczen niepetoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie),
zglaszaja do Dyrektora w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

8. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 11
1. Gimnazjum umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOwW poprzez organizacj¢ zajeé
dodatkowych, kot zainteresowan oraz roznych zaj¢¢ pozalekcyjnych i form aktywnosci.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczaniu po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3. W Gimnazjum funkcjonuja przedmiotowe, sportowe i inne kota zainteresowan stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych oraz zainteresowan mtodziezy.
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4. Nauczyciele przedmiotow organizujg dla mtodziezy r6zne formy aktywnos$ci na terenie szkotly

9.

1 poza nig, w szczegdlnosci:
1) konkursy szkolne i pozaszkolne,
2) uroczystosci i akcje szkolne,
3) imprezy sportowe,
4) redagowanie gazetki szkolnej,
5) tworzenie strony internetowej Gimnazjum,
6) wyjscia do teatru, kina, filharmonii, muzeum oraz instytucji i urzedéw w miescie, uczelni
wyzszych,
7) wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne.
5. Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dzialania musza by¢ zglaszane Dyrektorowi lub
Wicedyrektorowi szkoty i muszg odbywac si¢ na zasadach okreslonych w szkole.

§ 12

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng na podstawie odrebnych
przepisow.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, cale Gimnazjum lub jego czes¢ (np. oddziat).

Prowadzenie innowacji i1 eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Gimnazjum
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan.

. Uchwaly w sprawach prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow, zgody autora (autoréw) innowacji, oraz zgody nauczycieli,
ktoérzy maja uczestniczy¢ w innowacji.

Uchwaty Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad, opiniami
i pisemng zgoda autoréw i realizatorow Dyrektor przekazuje Lubelskiemu Kuratorowi O$wiaty
oraz organowi prowadzacemu szkote do konca roku poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia
innowacji.

§13

Podstawg pracy wychowawczej Gimnazjum sg uchwalone przez Rade Pedagogiczng ,,Program
wychowawczy" oraz ,,Program profilaktyki".

. ,,Program wychowawczy" 1 ,,Program profilaktyki" uchwala Rada Pedagogiczna po uzgodnieniu

z Radg Rodzicoéw 1 zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.
Realizatorami programow sa nauczyciele, pracownicy poradni PP-P, Strazy Miejskiej i inne
uprawnione instytucje.

. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu

godzin z wychowawcg oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.
W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowaé z rodzicami
uczniow.

. Wychowawca ma obowiagzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawié

swoim wychowankom, a podczas pierwszych spotkan z rodzicami rodzicom, plan pracy
wychowawcy klasowego spdjny =z zapisami szkolnego ,,Programu wychowawczego"
1,,Programu profilaktyki".

. Szkota $cisle wspolpracuje z placowkami kultury oraz organizuje spotkania z ludzmi $wiata

kultury.

Szkota wspolpracuje z placowkami oraz organizacjami spolecznymi dzialajacymi na rzecz
dziecka.

W Gimnazjum obchodzi si¢ $wigta i rocznice panstwowe.
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10. Nauczyciele 1 wychowawcy wiaczaja mlodziez 1 ich rodzicow w organizacje¢ imprez
1 uroczystosci szkolnych.

§ 14

1. Nauczyciele sprawujg opiek¢ nad uczniami w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. Szczegodlng opieka otacza si¢ ucznidow rozpoczynajacych nauke w Gimnazjum. W tym celu okres
pierwszych dwoch tygodni ich pobytu w szkole traktuje si¢ jako wstepny 1 w tym czasie
nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sg do rozpoznania sytuacji dydaktycznej
1 wychowawczej uczniow oraz ustalenia zasad pracy z oddziatem.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy klas zobowigzani sg rowniez do dziatan, ktére dodatkowo zleca
Dyrektor w ramach indywidualnego zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci, a takze do
doraznego podejmowania dzialan z wiasnej inicjatywy, o ile wymaga tego sprawowanie opieki
1 bezpieczenstwo uczniow.

4. Gimnazjum organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
biorgc pod uwage zalecenia lekarzy specjalistow i poradni psychologiczno-pedagogicznych
I w razie potrzeby zapewnia indywidualng nauk¢ w szkole lub w domu ucznia.

5. Nauczyciele, wychowawcy i pedagog podczas posiedzen Rady Pedagogicznej analizuja postepy
uczniow w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkdd utrudniajacych osigganie
lepszych wynikow.

6. W przypadku wystapienia niepowodzen szkolnych uczniowi zapewnia si¢ pomoc w celu ich
wyeliminowania w nastepujacych formach:

1) pomocy kolezenskiej (dla pojedynczych uczniow),

2) zaje¢ wyrownawczych (dla czgsci lub catych zespotow klasowych),
3) pomocy wychowawcy,

4) pomocy nauczycieli przedmiotow,

5) pomocy pedagoga.

7. W przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy prowadzi si¢
statg kontrol¢ zachowan ucznidéw zagrozonych oraz systematyczng wspotprace z instytucjami
wspomagajacymi szkote w tym zakresie (np. policja, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
sad rodzinny itp.).

8. W rozwigzywaniu trudnosci dotyczacych ucznia obowiazkiem wychowawcy jest kontakt
z domem rodzinnym dziecka a w przypadkach szczegdlnych kontakt ze specjalistycznymi
poradniami lub instytucjami wspomagajacymi pracg Gimnazjum.

9. Gimnazjum umozliwia uczniom 1 ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga oraz
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 15
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
Gimnazjum udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,
2) wskazywanie mozliwo$ci przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub poradniach specjalistycznych,
3) zapewnienie pomocy materialnej.
2. Gimnazjum udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
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udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach — patrz §16

Gimnazjum organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia uczniow we wspotpracy z:

1)
2)
3)

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
pracownikami szkot $rednich,
ochotniczymi hufcami pracy.

Pedagog szkolny oraz wychowawcy prowadza zajgcia z preorientacji zawodowej w oparciu

o ,,Program wychowawczy szkoty". Tresci 1 zadania z zakresu doradztwa zawodowego zostaly
zawarte w ,,Szkolnym planie doradztwa zawodowego™.
5. Gimnazjum w zakresie udzielania pomocy uczniom wspolpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ,
poradniami specjalistycznymi,

sadem,

kuratorami sagdowymi,

policja,

Poradnig Terapii i Leczenia Uzaleznien,

MCPR,

Osrodkiem Interwencji Kryzysoweyj,

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka.

6. Pracownicy ww. instytucji wspomagaja szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzial w posiedzeniach szkoleniowych Rady Pedagogicznej, w spotkaniach z mtodzieza
i rodzicami,

organizowanie warsztatow dotyczacych profilaktyki dla uczniéw i rodzicéw,

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla ucznidw zagrozonych uzaleznieniami,

udzielanie pomocy i1 wsparcia pedagogowi w sytuacjach wymagajacych szczegdlnych
rozwigzan,

diagnozowanie probleméw mtlodziezy gimnazjum 1 wskazywanie sposoboéw ich
rozwigzywania,

wspieranie materialne ucznidow gorzej sytuowanych.

§16

1. Gimnazjum udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edkukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci Z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewleklej,
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h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4) Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi i doradcy zawodowi.

5) Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami, opickunami ucznioéw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami i szkotami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia,

C) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

e) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

i) pracownika socjalnego,

j) asystenta rodziny,

k) kuratora sgdowego.

6) W szkole pomoc udzielana jest w formie:

a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

C) zajec specjalistycznych,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

e) warsztatow,

f) porad i konsultac;ji.

7) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne,
prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych
zajec.

8) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

9) Warsztaty, porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.
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10) Nauczyciele i wychowawcy w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

11) Nauczyciele i wychowawcy w szkole prowadza w szczegdlnosci: obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnos$ci w uczeniu sig,
b) szczegdlnych uzdolnien;
c) potrzeb w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

12) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca Ilub
specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informujg o tym wychowawcg klasy.

13) Wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOlpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami oraz
specjalistami,

14) Wychowawca klasy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebg.

15) W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy lub dyrektora ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy lub
dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

16) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespotu, ktory sktada si¢ =z nauczycieli zespolu klasowego,
pedagoga/psychologa oraz nauczyciela specjalisty.

17) Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 1 zespot nauczycieli i specjalistow po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzglgdniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna,
opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, ktory uwzglednia formy i
okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

18) W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

19) O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogicznag informuje si¢ rodzicow
ucznia.

20) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicow.

21) Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

22) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
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23) W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane przez rodzicow
(w szczegoblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista).

24) Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg, na ich wniosek, kopie
programu.

25) Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

26) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

a) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
b) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program, w
przypadku gdy uczen kontynuuje ksztalcenie w danej szkole.

§17

Nauczanie indywidualne uczniéw z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca
uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
1 wychowania w warunkach szkolnych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

1.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) wucznia Dyrektor organizuje nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie takiego nauczania.

Indywidualne nauczanie i1 wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w szczegblnosci w domu rodzinnym, w rodzinie zastgpczej, placoéwce opiekunczo-
wychowawczej a takze w zakladzie opieki zdrowotnej 1 domu pomocy spotecznej, jezeli nie ma
mozliwo$ci zapewnienia innej formy nauki. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
indywidualne nauczanie i wychowanie moze by¢ organizowane na terenie szkoty.

W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program nauczania (SZPN) gimnazjum
1 dostosowuje si¢ go do mozliwosci ucznia okreSlonych przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna lub inng poradnie¢ specjalistyczna.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania ustala organ prowadzony
na podstawie odrgbnych przepisow.

Ocenianie w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

§ 18
Gimnazjum korzysta z obstugi medycznej gabinetu pielegniarskiego usytuowanego przy Szkole
Podstawowej nr 2.
Gabinet jest czynny wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.
Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika Gimnazjum jest zglaszanie wszelkich problemow
zdrowotnych do pielegniarki, ktora udziela pierwszej pomocy.
W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielegniarka ma obowiazek zawiadomié
rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.
Rodzice maja obowigzek zglasza¢ wychowawcy, nauczycielowi wychowania fizycznego
i pielegniarce choroby dziecka, ktore mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

§ 19

Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych.
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10.

11.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo

uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia.

Nauczyciel organizujacy jednostke¢ lekcyjng lub zajecia pozalekcyjne poza terenem szkoty

zglasza wyjscie Dyrektorowi.

Wyjazdy (wycieczki, biwaki, obozy itp.) szkolne organizowane sa na podstawie odrgbnych

przepisow.

Podczas wyjazdéw pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo mtodziezy ponosi

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Kierownik wycieczki lub imprezy przygotowuje ja pod wzgledem programowym

1 organizacyjnym, a nastgpnie informuje uczestnikow o podjetych ustaleniach,

a w szczegolnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow pedagogicznych

szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa

I turystyki.

Dyrektor szkoly zatwierdza karte wyjazdu, ktéra zawiera program wycieczki lub imprezy, liste

uczestnikoOw, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow.

Dla zapewnienia uczestnikom pelnego bezpieczenstwa konieczne jest przydzielenie opiekundéw

sposrod nauczycieli lub rodzicow wedtug nastepujacych zasad:

a. jeden opiekun na klasg¢, podczas wycieczek przedmiotowych w miejscowosci, ktéra jest
siedzibg szkoty,

b. jeden opiekun na 15 ucznidow przy wyjsciu lub wyjezdzie z wykorzystaniem $rodkoéw
transportu (samochod, autobus, bus, samolot, kolej) poza miejscowos$¢, ktora jest siedziba
szkoty,

C. jeden opiekun na 10 ucznidow na wycieczkach turystyki kwalifikowanej 1 gorskiej,

d. jeden opiekun na 5 uczniéw na wycieczkach turystyki wysokogorskiej,

e. jeden opiekun na 12 ucznidéw na wycieczkach rowerowych (powyzej 12 roku zycia).
Kierownikiem imprezy, wyjscia, innej formy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba
posiadajaca uprawnienia do prowadzenia obozu wedrownego badZz stopien trenera lub
instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu. (kierownik moze by¢ jednoczesnie opiekunem).
Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

4) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania,

5) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

7) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow,

8) dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow,

9) dysponowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje¢ wycieczki lub
imprezy,

10) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej

zakonczeniu,

11) przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi szkoty (w formie

pisemnej w trudnych przypadkach, z problemami).
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13.

14.

15.

. Do zadan opiekuna wycieczki lub imprezy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy,

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom,

5) wykonywania innych zadan zleconych przez kierownika.

Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia.

Na udziat mtodziezy w wyjezdzie 1 imprezie poza szkole¢ kierownik ma obowigzek uzyskac

pisemng zgode rodzicéw lub opiekundw ucznia.

Wszystkie wyjazdy 1 imprezy wymagajg zgody Dyrektora lub Wicedyrektora Gimnazjum oraz

wypehnienia ,,Karty wycieczki" z wyjatkiem wyjscia pocztu sztandarowego szkoty i wyjscia

klas I na basen.

§ 20

Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, na wniosek rodzicow lub
uczniéw, wychowawcy, pedagoga lub innego nauczyciela organizuje si¢ pomoc materialng.
Rozdziatem funduszy na pomoc materialng zajmuje si¢ Szkolna Komisja Pomocy Materialnej
powotana przez Dyrektora.

Komisja pracuje w oparciu 0 okreslony przez Dyrektora ,,Regulamin przyznawania pomocy
materialnej".

Rozpoznawanie sytuacji materialnej ucznidw przeprowadzajag wychowawcy 1 pedagog szkolny w
oparciu o informacje wtasne, nauczycieli, rodzicéw oraz uczniow.

Decyzje w sprawach przyznawania pomocy materialnej podejmowane s3 w ramach $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub kwoty zaplanowanej przez Radg
Rodzicow.

Formami pomocy materialnej sa:

1) zapomogi socjalne,

2) refundowanie optat za obiady,

3) inne, zatwierdzone przez Szkolng Komisj¢ Pomocy Materialne;.

§ 21

. Dyrektor Gimnazjum zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki

pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas obowigzkowych zajgé
edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych nieobowigzkowych
organizowanych przez szkotg poza jej terenem.

. Bezposrednio za sprawy bhp odpowiada specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

powotany przez Dyrektora.
Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci lub ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Nauczyciele maja obowiazek niezwlocznego powiadamiania Dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas ich zaje¢. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np.
chemicznych, fizycznych, pracowni komputerowej, sali gimnastycznej) opiekunowie pracowni
ustalajg regulaminy pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg z nimi ucznidéw.
Ponadto regulaminy eksponuje si¢ w widocznym miejscu w pracowniach.

. W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza

sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba o wilasciwg organizacje zajec
I zdyscyplinowanie uczniow, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.
Nauczyciele maja obowigzek omawiania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
poszczegolnych przedmiotach i godzinach wychowawczych.
Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkotly
w zakresie bhp.
Uczen w czasie trwania zaj¢é nie opuszcza terenu szkoty (nie¢wiczacy na basenie przebywaja
w bibliotece szkolnej).
W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii w obiekcie szkolnym mogag przebywac tylko
osoby uprawnione (uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie i interesanci).

Osoba odpowiedzialng za poinformowanie sekretariatu szkoty o wejsciu osoby niepozadanej
do obiektu jest pracownik szkoty.
Za organizacje¢ szatni odpowiada pracownik obstugi szkolne;.

Uczniom nie wolno bez pozwolenia pracownika wchodzi¢ do pomieszczen szatni.

Gimnazjum zapewnia higien¢ pracy poprzez:

1) rébwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

Uzasadnione jest tgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Dyrektor organizuje dla pracownikéw szkotly rézne formy szkolenia w zakresie bhp, zapoznaje
ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje
nadzér nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia
z uczniami.

Budynek Gimnazjum oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym
warunkom bhp zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

Urzadzenia sanitarne sg utrzymywane w pelnej sprawnosci technicznej i czystosci.
Pomieszczenia szkolne posiadaja, zgodnie z obowigzujacymi normami, wtasciwe o$wietlenie,
wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.
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25.

26.

217.

28.

29.

W gabinecie pielegniarki, pokoju nauczycielskim, pomieszczeniu nauczycieli wychowania
fizycznego znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania.

Srodki chemiczne, §rodki zrace, trujace i inne zagrazajace zdrowiu lub Zyciu sa umieszczone
w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami zawierajacymi ich nazwe oraz
stwierdzajacymi niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia 1 przechowywane
w zamKnigtych, zabezpieczonych pomieszczeniach.

Konserwator i sprzataczki bezposrednio odpowiadaja za przygotowanie sal do prowadzenia
zajec.

Pracownicy obstugi odpowiedzialni sg za sprzatanie terenu wokot szkoty ze $mieci, lisci,
$niegu, za pielegnacj¢ trawnikow 1 krzewow oraz za sprawno$¢ ogrodzenia.

W szkole znajdujg si¢ s$rodki ochrony ppoz., wyznaczona jest droga ewakuacyjna
a w sekretariacie umieszczone sg numery telefonoéw alarmowych.

Co najmniej raz do roku pracownik bhp organizuje szkolenie pracownikow w zakresie zasad
ewakuacji mlodziezy i pracownikoéw z budynku podczas zagrozenia.

Rozdzial IV - Organy Gimnazjum i ich kompetencje

§ 22

1. Organami Gimnazjum wspoétdziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole mogg funkcjonowa¢ inne organy przewidziane przez odrgbne przepisy.

§23

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym organizuje zajecia okreslone w

§ 32, ust. 1.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej sprzecznych z obowigzujacymi

przepisami prawa,

6) zapewnienie uczniom i pracownikom szkoly bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych w obwodzie

szkoty do 18 roku zycia,

8) zapewnienie kazdemu z organéw szkoty mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach ich kompetencji,

9) organizowanie wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym szkole, organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 sSrodowiskiem lokalnym,

10) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie

odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
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12) gromadzenie $rodké6w na koncie specjalnym szkoty i nadzor nad ich wiasciwym
wykorzystaniem,

13) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

14) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, w
szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor jest powotany i odwotywany wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor kieruje dzialalno$cig Gimnazjum i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Gimnazjum nauczycieli oraz

pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia (zgodnie z kwalifikacjami) i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw

Gimnazjum,

2) okreslania zakresOw obowigzkow,

3) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

4) przyznawania nagrod, dodatkdbw motywacyjnych 1 premii oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii RP w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyro6znien,

Dyrektor decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wspolpracuje z organami samorzagdowymi 1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na terenie

miasta.

Dyrektor moze uczestniczy¢ w zebraniach zwigzkow zawodowych, Samorzadu Uczniowskiego

1 Rady Rodzicow na ich zaproszenie.

10. Dyrektor szkoty w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii SU.

11. Dyrektor Gimnazjum odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i jej Statutem,

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w budynku szkoty oraz stan sanitarny, techniczny
1 ochrony ppoz. budynku,

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami,

5) zabezpieczenie pieczeci 1 drukéw Scistego zarachowania,

6) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Gimnazjum.

7) realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

1.

2.

§ 24
W Gimnazjum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rade Pedagogiczng tworzg, i biorg udzial w jej posiedzeniach Dyrektor i wszyscy nauczyciele
Gimnazjum bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

. Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Gimnazjum lub jego zmian oraz zatwierdzenie go po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, za wyjatkiem pierwszego Statutu, ktéry nadaje organ
prowadzacy,

2) zatwierdzenie planow pracy Gimnazjum,

3) zatwierdzanie regulamindw o charakterze wewngtrznym,

4) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,

5) uchwalenie ,,Programu wychowawczego szkoty" i ,,Programu profilaktyki" po uzgodnieniu
z Radg Rodzicéw i zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski,

6) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

7) przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
edukacji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

9) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

10) wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z 2 przedmiotow,

11) promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednego przedmiotu,

12) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Gimnazjum,

13) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Gimnazjum,

14) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

15) przyjmowanie programu poprawy ksztalcenia i wychowania (po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow)

16) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szKoty lub placowki.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Gimnazjum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych w § 32, ust.1,

2) szkolny zestaw programow nauczania (SzZPN),

3) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy prze co najmniej 3 lata oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w
poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

4) projekt planu finansowego Gimnazjum,

5) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

7) propozycje Dyrektora w sprawie powierzenia lub odwotania ze stanowiska wicedyrektora,
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8) dziatania ~w  szkole  wolontariuszy, stowarzyszen i innych  organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanic form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Gimnazjum.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

13. Rada Pedagogiczna przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku analizuje prace Gimnazjum
i formuluje wynikajace z niej wnioski.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w szkole.

15. W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 25
1. W Gimnazjum dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniéw, w sktad
ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
2. Zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla uchwalony przez nig ,,Regulamin Rady Rodzicow",
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty oraz organdéw
sprawujacych nadzor z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Rada Rodzicow moze delegowaé przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na dyrektora.
5. Do kompetencji 1 zadan Rady Rodzicow nalezy :
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki,
2) opiniowanie projektu planu finansowego Gimnazjum,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki,
4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 32, ust. 1,
pkt.2,
5) opiniowanie podrecznikOw i materiatlow ¢wiczeniowych,
6) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji 2 godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego,
7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,
9) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,
10) proponowanie formy realizacji 4 godziny wychowania fizycznego ,
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11) opiniowanie dziatalno$ci stowarzyszen i organizacji, w tym harcerskich na terenie szkoty,

12) upowszechnianie wsrod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny, oddzialywanie na miodziez w procesie nauczania, wychowania
i opieki,

13) doskonalenie organizacji ksztatcenia i opieki w szkole,

14) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Gimnazjum,

15) wspotudzial w organizowaniu réznych form pozalekcyjnej dziatalno$ci Gimnazjum,

16) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu

wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
6. Rada Rodzicow ma prawo do:

1) uzyskania informacji o =zadaniach szkoly oraz zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych,

2) udziatu przedstawicieli (po uzyskaniu zaproszenia), z glosem doradczym, w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore rozpatruja sprawy uczniow, z wyjatkiem rady klasyfikacyjne;j,

3) udzialu w formutowaniu i opiniowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.

§ 26
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Gimnazjum.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la, uchwalony przez ogdt uczniow
»Regulamin samorzadu uczniowskiego", ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
3. Wiladzami samorzadu s3:
1) Rada Samorzadow Klasowych,
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego
3) Komisja Rewizyjna
4) komisje problemowe
4. Szkote w kontaktach z Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Dyrektor.
5. Do kompetencji Samorzagdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, zwtaszcza dotyczacych praw ucznia i dziecka,
2) opracowywanie projektow i uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
3) prowadzenie gospodarki finansowej w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem szkoty
1 okreslonym w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego,
4) wspolpraca z innymi organami szkoty,
5) wybdr Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia w szkole,
6) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora szkoty.
6. Samorzad Uczniowski ma prawo w szczegolnosci do :
1) wystepowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich form pracy statutowej Gimnazjum,
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
6) udzialu przedstawicieli (po uzyskaniu zaproszenia), z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore rozpatrujg sprawy uczniow, z wyjatkiem rady klasyfikacyjnej,
7) udzialu w formutowaniu i opiniowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych,
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8) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Gimnazjum,

9) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

10) redagowania i wydawania materiatow informacyjnych,

11) zglaszania kandydatur uczniéw do wyroznien i nagrod stosowanych w Gimnazjum,

12) wyrazania opinii o uczniu przed podjeciem przez Dyrektora decyzji w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.

§ 27

Kazdy z organéw Gimnazjum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenciji.

Wszystkie organy wspoétdzialaja w sprawach ksztatlcenia 1 wychowania mlodziezy oraz

rozwigzywania problemow szkoty.

Organem koordynujacym wspoélprace jest Dyrektor Gimnazjum, ktory:

1) =zapewnia biezagcag wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych

i podejmowanych decyzjach i dziataniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Gimnazjum,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Gimnazjum.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Gimnazjum poprzez swoje

reprezentacje.

Whnioski 1 opinie przedstawiane sa Dyrektorowi Gimnazjum lub Radzie Pedagogicznej

w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie rozpatrywane sa na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych

organow.

Wszystkie organy Gimnazjum zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i1 decyzjach.

Ustala si¢ obowigzek wspdlnego spotkania organéw szkoty co najmniej 3 razy w roku zwanego

dalej spotkaniami ,,trdjstronnymi”, w celu okreslenia wspolnych kierunkéw dziatania oraz oceny

efektow tych dziatan:

1) spotkanie - poczatek roku szkolnego (wrzesien-pazdziernik) w celu okreslenia wspolnych
kierunkow dziatania,

2) spotkanie $rodroczne (styczen-luty) w celu podsumowania wspotpracy w pierwszym okresie
oraz wyznaczenia kolejnych kierunkow dziatan,

3) spotkanie - koniec roku szkolnego (czerwiec) w celu podsumowania i oceny catorocznej
wspolpracy organow szkoty.

§ 28

Organy szkoty ustalaja miedzy soba formy i sposoby rozstrzygania sporow.

Obowigzkiem organow szkoty jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Gimnazjum.
Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zalatwiane sg na zasadzie wzajemnego porozumienia
I poszanowania stron. W przypadku podejmowania decyzji organy szkoty kieruja si¢ zasada
konsensusu, dochodzac do porozumienia w drodze dyskusji, konsultacji i rokowan, mediacji i
negocjacji.

. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwat¢ powinien

zasiegna¢ opinii innych organdw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Dyrektor jest
zobowigzany do:
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1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

6. Od orzeczenia Dyrektora Gimnazjum, w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie
do organu prowadzacego szkote.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sktad ktorej wchodzi ,,rozjemca"
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

8. Komisja, 0 ktérej mowa w ust. 7, po zapoznaniu si¢ z istotag sporu ma prawo przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygniecia komisji sg
wigzace dla stron.

9. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie Gimnazjum:

1) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzyga zespot
powotany przez Dyrektora, w sktad ktéorego wchodza: pedagog (jako przewodniczacy
zespotu) i wychowawcy klas z udziatem samorzadéw klasowych (w razie potrzeby rodzicow |
Rzecznika Praw Ucznia),

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzyga zespdt powotany
przez Dyrektora, w sktad ktérego wchodza: Wicedyrektor (jako przewodniczacy zespotu),
wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego nauczyciela, Samorzadu Klasowego
oraz, w razie potrzeby, przedstawiciel Rady Klasowej Rodzicéw i Rzecznik Praw Ucznia,

3) kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga Dyrektor lub
Wicedyrektor (jako przewodniczacy zespotu) i pedagog z udzialem zainteresowanego
wychowawcy, Samorzadu Klasowego (Rady Klasowej Rodzicow),

4) kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Gimnazjum,

5) w przypadku braku rozstrzygnigcia (dotyczy p. 1-2) spor rozstrzyga Dyrektor Gimnazjum.
Jego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial V — Organizacja pracy Gimnazjum

§29

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych,
ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych okreslaja odrebne przepisy.

3. W czasie ferii letnich i zimowych moga by¢ organizowane przez szkote (lub we wspodlpracy
z UKS) zajecia wychowawczo-opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu,
turystyki i inne. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza). Czas ich trwania okresla
kazdego roku minister edukacji.

§ 30

1. Szczegotowa organizacje pracy okresla arkusz organizacyjny Gimnazjum opracowany przez
Dyrektora w oparciu o szkolne plany nauczania.

2. Dyrektor na podstawie rozporzadzenia ministra edukacji sprawie ramowych plandw nauczania W
porozumieniu z Radg Pedagogiczng, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow opracowuje
szkolny plan nauczania Gimnazjum, w ktorym dokonuje podzialu godzin na poszczegolne
zajecia edukacyjne.

3. Dyrektor okre$la, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, jezyki obce
nauczane w danym oddziale oraz zaj¢cia dodatkowe, biorgc pod uwage:
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2.
3.

4.

5.

1.

2.

1) oczekiwania uczniéw i rodzicOw

2) mozliwosci kadrowe Gimnazjum,

3) mozliwosci organizacyjne.

Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny Gimnazjum przygotowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacyjny okresla:

1) liczbe pracownikow Gimnazjum, w tym liczb¢ stanowisk kierowniczych,

2) 0golng liczbe godzin obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,

3) liczbe godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

4) ilo$¢ oddziatow i liczbe uczniow.

Zatgcznikiem do arkusza organizacyjnego jest liczba stanowisk administracji i obstugi.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny w terminie do 30 kwietnia roku kalendarzowego

poprzedzajacego rok szkolny, ktérego arkusz dotyczy.

Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny szkoly w terminie do 30 maja kazdego roku,

po zasiggnieciu opinii Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu

organizacyjnym. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

§ 31

Podstawow3 jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym

planem nauczania i programem nauczania wybranym ze szkolnego zestawu programow,

dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

Oddzial powinien liczy¢ nie mniej niz 28 ucznidow.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajgciach:

1) jezykdéw obceych i informatyki od 25 ucznidow,

2) laboratoryjnych z biologii, fizyki i chemii i na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zajegc
edukacyjnych od 31 uczniow,

3) wychowania fizycznego, przy czym grupa liczy najmniej 12 ucznidéw i co najwyzej 26
uczniow. W przypadku mniejszej liczby ucznidw tworzy si¢ grupy migdzyoddziatowe.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 31 uczniéw podziatu na grupy

mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

W szkole mogg dziata¢ klasy sportowe.

§ 32

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jgzyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
6) zajecia edukacyjne z religi i etyki oraz wychowanie do zycia w rodzinie
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne obowigzkowe oraz zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek przedmiotowych i innych.

©oabkw

§33

1. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych okres§la tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Gimnazjum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla ogolny przydzial godzin na poszczegdlne zajecia wyznaczone
szkolnym planem nauczania.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych okreslone s3 w ramowych planach nauczania.

4. Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

5. Dhugo$¢ przerw migdzylekcyjnych jest zgodna z zasadami bhp.

§ 34

1. Po uzyskaniu zgody Dyrektora (po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
I Rade¢ Rodzicow) w Gimnazjum mogg dziala¢ organizacje, ktorych zakres statutowej
dziatalnosci przewiduje prowadzenie pracy wychowawczej wsrod mtodziezy.

2. Przynaleznos¢ do organizacji odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci.

§ 35

1. Gimnazjum moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub poszczegdélnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Opieke nad studentem-praktykantem, na zasadach dobrowolnosci, sprawuje CO najmniej
nauczyciel kontraktowy. Nauczyciel - opiekun nadzoruje przebieg praktyki wedtug regulaminu
uczelni 1 wydaje opini¢ o praktykancie.

§ 36

1. Biblioteka Gimnazjum zorganizowana jest zgodnie 2z odrgbnymi przepisami dot.
funkcjonowania bibliotek szkolnych: Rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa
Narodowego z 29 pazdziernika 2008r. w sprawie ewidencji materiatdéw bibliotecznych (Dz. U.
z 2008r. nr 2015, poz.1283) i Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539, z pdzn . zm).

2. Dyrektor Gimnazjum, zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia. Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni potaczonej
z czytelnig oraz stanowisk komputerowych.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.

4. Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarzy i

zatwierdzonego przez Dyrektora.

5. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniéw i pracownikow. O godzinach

otwarcia informuje tabliczka umieszczona na drzwiach biblioteki.

6. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy reguluja odrebne przepisy.
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7. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
8. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice i pracownicy Gimnazjum.
9. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla ,,Regulamin funkcjonowania biblioteki szkolnej"
ustalony przez nauczycieli bibliotekarzy i zaakceptowany przez Dyrektora Gimnazjum.
10. Wszystkie osoby korzystajgce z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.
11. Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez :

1) gromadzenie zbiorow,

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom,

4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej i potrzeb kulturalno — rekreacyjnych.

12. Zbiory biblioteki stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy szkolne,

3) podreczniki,

4) lektury obowigzkowe i uzupetniajace,

5) lektury popularnonaukowe,

6) wybrane pozycje z literatury pigkne;j,

7) wydawnictwa albumowe,

8) prasa,

9) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii,

10) filmy i programy komputerowe,

11) baza adresow stron internetowych o charakterze informacyjno-edukacyjnym.
13. Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne
i nieprzydatne w pracy Gimnazjum.
14. Inwentaryzacji biblioteki dokonuje si¢ na wniosek Dyrektora co najmniej raz na 10 lat na
podstawie odrebnych przepisow.
15. Roczny plan wydatkoéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada Dyrektorowi.
16. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki Dyrektor zapewnia z budzetu Gimnazjum.
17. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow oraz innych ofiarodawcow.
18. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, konserwacje¢ ksiggozbioru, zakup
mebli, drukdéw bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

§ 37

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:
1) udostegpniania zbioréw, w tym takze w czytelni,
2) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
3) informowania czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,
4) udzielania informacji o ksigzkach,
5) upowszechniania ksigzki i czytelnictwa we wspotpracy z klasowymi tacznikami z
biblioteka,
6) ksztaltowania kultury czytelniczej,
7) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism.
2. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:
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1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) przegladow i konserwacji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbiorow (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow 1 kartotek),

4) planowania pracy i sprawozdawczosci,

5) analizy czytelnictwa,

6) przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z wychowawcami i nauczycielami poszczego6lnych

przedmiotow w celu uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbiorow.

. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z innymi bibliotekami i instytucjami o$wiatowo-

wychowawczymi.

. Nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w organizacji imprez szkolnych oraz podejmuja dziatania

na rzecz rozwijania wrazliwo$ci kulturowej i spoteczne;.

. Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

§ 38

. Dyrektor Gimnazjum informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie
pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby
kurendg lub poprzez wiadomos$¢ w e-dzienniku.
. Wszyscy pracownicy Gimnazjum s3a zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢
z  zarzadzeniami  Dyrektora oraz do  terminowego  wykonywania  zawartych
w nich polecen. Po zapoznaniu si¢ z tre$cig zarzadzenia pracownik potwierdza ten fakt wlasnym
podpisem.
. Inne wazne dla pracy Gimnazjum informacje przekazuje si¢ poprzez:
1) komunikaty na tablicach ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz w gablotach na korytarzu
szkolnym,
2) zebrania Rady Pedagogicznej,
3) zebrania Rady Rodzicow,
4) zebrania Samorzadu Uczniowskiego,
5) pisma kierowane do poszczegolnych o0sob,
6) spotkania ze spoteczno$cia Gimnazjum podczas apeli szkolnych,
7) strong internetowg Gimnazjum,
8) gazetki, publikacje i inne materiaty informacyjne,
9) e-dziennik.
Zebrania organOw Gimnazjum sg protokotowane.
Wszelkie uchwaty podejmowane przez nauczycieli, rodzicoéw 1 uczniéw sg jawne. Nie ujawnia
si¢ natomiast szczegotow przebiegu posiedzen.
Oceny 1 ich motywacje sg jawne dla ucznia, jego rodzicow 1 zespotu klasowego.
Informacje o przyznanych nagrodach i udzielonych karach sa jawne dla ucznia, jego rodzicow,
a nagana dyrektora zostaje ogloszona spotecznos$ci szkolne;.
Obowiazuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych nauczycieli, uczniow i
rodzicéw (prawnych opiekunow).
Informacje o postgpach ucznia zawarte sa w dzienniku lekcyjnym. Informacje te udostgpniane
s3 uczniowi, jego rodzicom i nauczycielom. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa dokonywaé
na biezaco odpowiednich wpisow do dziennikow, a z koncem roku szkolnego - do arkuszy
ocen. Za calos¢ dokumentacji klasy odpowiedzialny jest wychowawca. Dzienniki
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1 arkusze ocen, jako istotne szkolne dokumenty, podlegaja kontroli dyrekcji 1 wiadz
o$wiatowych.

10. W szkole moga by¢ tworzone dla uczniow, ktoérzy po rocznym uczeszczaniu do szkoty
1 ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia szkoly w normalnym trybie, oddzialty
przysposabiajace do pracy wedlug odrebnych przepisow.

§ 39

1. W Gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa pracy i Karty Nauczyciela,
Dyrektor Gimnazjum.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych do nauczania
przedmiotu, zgodnych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Dyrektor ma prawo rozpoznania (w dowolnej formie) umiej¢tnosci nauczyciela ubiegajacego si¢
o prac¢ w Gimnazjum 1 wybrania najlepszego kandydata.

5. Poczatkujagcym nauczycielom, ktérzy na podstawie odrebnych przepisow odbywaja staze
pedagogiczne, Dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna i okresla jego obowigzki.

6. Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 40

1. Pracownikami pedagogicznymi Gimnazjum s3 :
2) Dyrektor,
3) Wicedyrektor,
4) nauczyciele,
5) nauczyciele bibliotekarze,
6) pedagog (psycholog) szkolny.

§ 41

1. W Gimnazjum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okreSleniem zakresu obowigzkoéw, a takze jego
odwotania, dokonuje Dyrektor Gimnazjum, po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz
Rady Pedagogicznej.

3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Gimnazjum przejmuje jego uprawnienia.

§ 42

1. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a nadrzednym celem
jego pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza z uczniami w zakresie nauczanych
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie zajec
lekcyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote 1 dyzurow.

5. Nauczyciel pelni dyzury na nastepujacych zasadach:
1) nauczyciele pelniag dyzury przed rozpoczgciem swoich zajgé, w czasie przerw

migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug planu ustalanego przez Dyrektora,
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2) dyzury rozpoczynajg na pigtnascie minut przed pierwszg lekcjg i trwajg do zakonczenia zajgé
szkolnych,

3) dyzury petnione sg w szkole i na boisku szkolnym,

4) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie. Nauczyciele majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i boisku szkolnym.

5) dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela,

6) za nieobecnego nauczyciela pelni dyzur nauczyciel majacy za niego zastgpstwo,

7) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury na obiektach sportowych przed i po lekcji,

8) w czasie imprez ogélnoszkolnych dyzury petlnig wychowawcy i nauczyciele obecnych na
imprezie Kklas,

9) w razie zaistnienia wypadku nauczyciel udziela pierwszej pomocy, zawiadamia pielggniarke
1 Dyrektora szkoty, a nastgpnie rodzicow (w razie potrzeby pogotowie ratunkowe).

6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej zgodnie z przydzialem

czynnosci,

2) na podstawie znowelizowanej Karty Nauczyciela — przepracowanie co najmniej jednej (od
roku szkolnego 2010/2011 co najmniej dwu) godziny/godzin tygodniowo (poza swoim
pensum) z uczniami w sposdb wychodzacy naprzeciw ich indywidualnym potrzebom,
udzielajac im pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, rozwijaniu zdolnosci lub poglebianiu
zainteresowan.

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw oraz opracowywanie programow naprawczych,

6) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu swojej wiedzy
merytorycznej,

7) wspotdziatanie z rodzicami uczniow,

8) dazenie do osiggniecia jak najlepszych wynikow nauczania,

9) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

10) udzielanie pelnej i rzetelnej informacji rodzicom (prawnym opiekunom) na temat
zachowania, postgpdw 1 wynikdw oraz przyczyn trudnosci w nauce ich dzieci,

11) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanych przez szkotg,

12) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dyrekcji szkoty, udzielanie informacji
i porad w sprawach wychowania i wyboru kierunku ksztatcenia,

13) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

14) przestrzeganie zapisOw Regulaminu Rady Pedagogicznej,

15) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia w procesie jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

16) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

17) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

18) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

19) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajagc z nimi ich
dziatania wychowawcze wobec uczniow, takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

20) koordynacja wspotpracy z pedagogiem szkolnym i pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
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21) opracowanie i prowadzenie plandéw dzialan wychowawczych w oparciu o ,,Program

wychowawczy szkoty”,

22) prowadzenie dokumentacji klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, itp.)
23) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.
7. W miare potrzeb nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wychowawstwo,

protokotowanie zebran Rady Pedagogicznej,

opracowywanie planow, sprawozdan i raportéw oraz statystyk szkolnych,

prac¢ w zespotach problemowych i interdyscyplinarnych,

prace w komisjach egzaminacyjnych,

opieke nad mtodzieza podczas wycieczek klasowych, uroczystosci i akeji szkolnych,
obowiazki spotecznego inspektora BHP,

prowadzenie kota zainteresowan, zaje¢ sportowo rekreacyjnych oraz zaje¢ wyréwnawczych,
opieke nad samorzadem lub innymi organizacjami miodziezowymi,

10) zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli,
11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z organizacji

pracy Gimnazjum.

8. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

poszanowania swojej godnosci osobistej 1 zawodowej ze strony ucznidow, rodzicoOw
I administracji Gimnazjum,

wyboru programow, ich modyfikacji (uzasadnionej poprzednia diagnoza potrzeb uczniéw),
podrecznikoéw, metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu, (nauczyciele ustalajg zestaw programow nauczania dla oddziatu potwierdzajac
to na sierpniowej radzie pedagogicznej)

decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej 1 koncoworocznej postepéw swoich ucznioéw,
zgodnie z kryteriami zawartymi w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania”,
wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw, zgodnie z kryteriami zawartymi
w ,, Wewnatrzszkolnym systemie oceniania",

wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniow,

opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania Gimnazjum.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Dyrektor jest zobowigzany z urzedu
wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

10. Nauczyciel moze by¢ wyrozniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowigzkow,
wykonywanie zadan rozwijajacych wlasny warsztat pracy, majacych wptyw na jako$¢ pracy
szkoly oraz wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

11. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

ustnego podzigkowania Dyrektora Gimnazjum na forum Rady Pedagogicznej,

dodatku motywacyjnego,

nagrody pieni¢znej Dyrektora,

wystapienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng Lubelskiego Kuratora O§wiaty, Prezydenta
Miasta Zamos$¢ lub ministra edukacji.

wystapienia z wnioskiem o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych.

§ 43

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol Kierowany przez
wychowawce, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosSci ustalenie zestawu programow nauczania
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i wychowania dla danego oddziatu, jego ewentualne modyfikowanie oraz ustalenie optymalnych

sposobdw pracy z uczniami.

2. W celu stalego podnoszenia jakosci pracy szkoly Dyrektor tworzy zespoly nauczycieli -
problemowe i interdyscyplinarne.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora koordynator zespotu po zaopiniowaniu przez
Rad¢ Pedagogiczng. Rodzaje zespotéw, ich nazwy i1 koordynatorow ustala si¢ na poczatku
kazdego roku szkolnego.

4. Koordynator zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie planu pracy zespotu, jego dziatalnos¢,
wspotprace z innymi zespotami 1 stanowiskami (np. pedagoga, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora), biezgce dokumentowanie pracy oraz
sktadanie raportu na $rodrocznym i koncoworocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ewaluacje pracy zespotu.

6. W szkole funkcjonuja zespoty interdyscyplinarne:

1) Zespo6t Humanistyczny — ZH

2) Zespot Jezykow Obcych - ZJO

3) Zespot Matematyczno-Przyrodniczy - ZMP

4) Zespot Sportowy — ZS

8. Cele i zadania zespotow interdyscyplinarnych:

1) wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktycznej poprzez poszukiwanie form i metod
zapewniajacych uczacym si¢ szybsze przyswajanie wiedzy, opanowanie umiejetnosci
1 sprawnosci oraz ksztalcenie zainteresowan i wdrazanie do samoksztalcenia,

2) doskonalenie projektowania pracy dydaktycznej,

3) Korelacja tresci programowych mi¢dzy przedmiotami,

4) modyfikowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i szkolnego planu nauczania,

5) opracowanie i modyfikowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

6) opiniowanie autorskich programéw nauczania oraz ich modyfikacji,

7) dobor podrecznikow do nauczania,

8) dokonywanie analiz potrzeb dydaktycznych szkoty,

9) organizowanie prowadzonych w szkole pomiaréow dydaktycznych oraz ich sprawdzanie i
analizowanie,

10) analiza, wybor i modyfikacja programoéw nauczania,

11) opracowanie kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

12) analiza potrzeb w zakresie pomocy dydaktycznych do nauczania danego przedmiotu,

13) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, dzielenie si¢ wiedza, wymiana
doswiadczen,

14) pomoc mtodym (stazem) nauczycielom,

15) dokonywanie  uzgodnien w  zakresie organizacji egzamindw poprawkowych
i klasyfikacyjnych,

16) wspotpraca przy organizowaniu imprez szkolnych

17) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, poprzez udziat w konkursach,
zawodach,

18) opracowywanie form i metod pracy z uczniem stabym i uzdolnionym,

19) wybor podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow C¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny,

20) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji wiecej niz jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego zgodnie z art. 22ab, ust 2 UoSO.

9. Zespoty pracujg w oparciu 0 roczne plany pracy z uwzglgdnieniem potrzeb Gimnazjum, a w

szczegolnosci programu rozwoju szkoty.
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10.
11.
12.
13.

Pracg zespotu kieruje koordynator.

Zespoty monitoruja i ewaluujg wlasng prace oraz na tej podstawie modyfikujg ja.

Zespoty komunikujg wyniki pracy podmiotom szkoty oraz innym zespotom.

W szkole funkcjonuje Zespdt Kierowniczy (ZK) jako organ opiniotworczy i doradczy
Dyrektora. W jego skltad wchodza koordynatorzy zespotow interdyscyplinarnych
i problemowych, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia oraz opiekun
Samorzadu Uczniowskiego. Zebrania ZK sg zwotywane przez Dyrektora szkotly, zwlaszcza na

poczatku roku szkolnego, po pierwszym poéiroczu i na koniec roku szkolnego.

[EEN

§ 44

. Dyrektor powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale.

A WD

. Wychowawca prowadzi oddziat przez caly cykl ksztalcenia.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
. Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w ,,Programie wychowawczym"

i ,,Programie profilaktyki", planie rozwoju szkoty. W oparciu o te programy sporzadza plan
pracy wychowawczej dla oddziatu.

(62}

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

poznawanie warunkOw Zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie,

informowanie ucznidow o planach i programach pracy Gimnazjum,

zapoznawanie uczniow z zarzadzeniami regulujacymi dziatalno$¢ Gimnazjum,

opieka nad mtodzieza podczas wycieczek lub w miar¢ mozliwosci zapewnienie uczniom
opieki innego nauczyciela,

nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego (zgodnie z przyjeta w szkole procedurg),
powiadamianie rodzicéw o nieobecnosciach dziecka w szkole najpdzniej w drugi dzien po
nieobecnos$ci ucznia,

ustalanie oceny zachowania uczniow,

10) prowadzenie dokumentacji pracy klasy (dziennik, arkusze ocen, protokoly egzaminow,

swiadectwa szkolne),

11) utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami uczniow,

w tym prowadzenie co najmniej 4 razy w roku szkolnym spotkan z rodzicami,

12) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie i koordynowanie

dzialan dydaktyczno-wychowawczych wobec ucznidow, w szczegolnosci tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka,

13) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami.
7. Wychowawca ma prawo do:

1)

2)
3)

korzystania w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
poszczegolnych nauczycieli i doradcow metodycznych oraz pedagoga,

wnioskowania o udzielanie kar i nagrod dla swoich wychowankow,

opiniowania wnioskow o przyznanie pomocy materialnej.

§ 45

1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.
2. Godziny pracy pedagoga ustala Dyrektor szkoty.
3. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i instytucjami
$wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom,
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2) prowadzeniec badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem realizacji obowigzku szkolnego przez
uczniow,

11) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i
placowke,

e) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

f) organizacja spotkan rodzicow i uczniow z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych instytucji ,

g) wspolpraca z poradnia w celu udzielania pomocy przy wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej 1 kierunkiem dalszego ksztalcenia uczniéw z problemami
zdrowotnymi.

§ 46

1. Gimnazjum ksztalci i wychowuje mlodziez przy statej wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu,
2) uzgadniania podstawowych kryteriow postepowania z uczniem (wymagania, Sposob
wyréownywania brakow, profilaktyka wychowawcza),
3) wzajemnej pomocy W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych 1 realizacji zadan
dydaktycznych.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) reprezentowani sg w Gimnazjum przez Rad¢ Rodzicow.

§ 47
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
2) zapoznania si¢ z ,,Programem wychowawczym" i ,,Programem profilaktyki",
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3) zapoznania si¢ z przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, sprawdzajacych oraz egzaminu gimnazjalnego,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym mi¢dzy innymi: o postepach w nauce,
przyczynach niepowodzen i trudno$ci w nauce i zachowaniu,

5) informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze,

6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukaciji,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Gimnazjum,

8) uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez pomoc W organizowaniu i prowadzeniu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych i imprez szkolnych oraz prace w
ramach Rady Rodzicow,

9) zwolnienia dziecka z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

10) wystgpienie z wnioskiem do dyrektora, po pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

11) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na zasadach opisanych w § 57, ust.8-11

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek :
1) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,

2) udzielania niezbg¢dnej informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcom klas,
3) zaopatrzenia dziecka w wymagane przez szkot¢ podreczniki, zeszyty i inne przybory
szkolne,
4) interesowania si¢ postgpami w nauce i zachowaniem swoich dzieci,
5) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami,
6) przyj$cia do szkoly na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, Wicedyrektora lub
Dyrektora Gimnazjum,
7) zapewnienia regularnego ucze¢szcezania dziecka na zajecia szkolne,
8) usprawiedliwiania i powiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole,
9) stworzenia optymalnych warunkow uczenia si¢ w spokojnej i zyczliwej atmosferze domu
rodzinnego.
§ 48
1. Rodzice i szkota spetniaja funkcje wychowawcze 1 ksztatcace, przy czym Gimnazjum petni role
wspomagajaca rodzicoOw w ich procesie wychowawczym.
2. W realizacji zadan wychowawczych, ksztatcacych, profilaktycznych i opiekunczym winna
zaistnie¢ wspotpraca, rozumiana jako spojnos¢ postepowania, poniewaz:
1) wspolnym celem jest dobro dziecka,
2) szkota dopelnia dziatania domu,
3) profilaktyka musi takze obejmowac dziatania rodziny,
4) szkota moze pomdc rodzicom w ktopotach wychowawczych,
5) rodzice mogg pomoéc szkole w dziataniach wychowawczych i organizacyjnych,
6) opinie rodzicow o szkole i ich oczekiwania to wazne informacje w planowaniu pracy
1 poprawie jej jakosci,
7) szkota moze korzysta¢ z wiedzy i umiejetnosci rodzicow - fachowcow.
3. Wspolpraca z rodzicami rozpoczyna si¢ z chwilg przyje¢cia dziecka do Gimnazjum i ma forme
nizej wymienionych dziatan:
1) udziat rodzicow w opracowywaniu programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
2) spotkan organizacyjnych z Dyrektorem oraz nauczycielami na poczatku roku szkolnego
(informacje o organizacji roku szkolnego, planach i programach pracy szkoly oraz
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

wymaganiach edukacyjnych wobec ucznia) i w trakcie jego trwania (sprawy ogolne szkoty
oraz o osiagnig¢ciach i postgpach uczniow),

wspolnych dziatan w sprawach remontowych, budowlanych (na rzecz szkoty),

prowadzenie pedagogizacji rodzicoOw z uwzglednieniem ich oczekiwan,

pomocy rad klasowych przy organizowaniu zadan edukacyjnych oraz imprez klasowych
i szkolnych,

udziatu przedstawicieli rodzicow w skladzie komisji konkursu na stanowisko Dyrektora
Gimnazjum,

indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami i uczniami podczas zebran z
wychowawcami oraz w kazdym dniu po uzgodnieniu z nauczycielem doktadnego terminu
spotkania.

merytorycznej pomocy rodzicom w formie literatury pedagogiczno-psychologicznej.

4. Ogo6lne zasady wspotpracy zaktadaja:

1)

2)

3)

4)

5)

rzetelnos¢, konkretno$¢ i regularno$¢ informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych
dobrych i ztych wynikow w nauce i zachowaniu, a udzielanych podczas wywiadowek,
rozmow indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela,
partnerstwo we wspotdzialaniu, wspolne szukanie przyczyn i sposobdw przezwyci¢zania
probleméw dydaktycznych i wychowawczych majace na celu dobro dziecka poprzez:
rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka (wywiad $rodowiskowy), rozmowy z rodzicami
lub opiekunami, udzielanie informacji od instytucjach wspomagajacych szkote i rodzicow w
dziatalno$ci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, specjalistyczne placowki zdrowotne, poradnia leczenia uzaleznien).
otwarto$¢ Gimnazjum na $§rodowisko lokalne wyrazajaca si¢ w:

a) przyblizaniu pracy szkoly, jej osiggnie¢ 1 probleméw poprzez zapraszanie

na uroczystosci, prezentacje prac mlodziezy podczas zebran z rodzicami itp.,

b) wspoélpracy z instytucjami samorzadu lokalnego.
poufnos¢ 1 dyskrecj¢ w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i1 jego rodziny,
wyrazajaca si¢ w konsekwentnym przestrzeganiu:

a) tajnosci obrad Rady Pedagogicznej,

b) tajnosci korespondenc;i,

c) wiasciwego klimatu rozméw z rodzicami,
wyrazanie wzajemnego szacunku i tolerancji poprzez:

a) docenianie staran i pracy szkoty oraz rodzicoOw,

b) uznanie prawa do bledoéw (szkoty i rodzicow),

¢) wystuchiwanie opinii i postulatow rodzicow oraz respektowanie ich,

d) kulture stowa i bycia we wzajemnych kontaktach,

e) wywigzywanie si¢ z umow (kontraktow).

§ 49

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,

2)

3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programami nauczania (ich treSciami, celami i wymaganiami) oraz
Kryteriami oceniania,

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, w tym ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania
godnosci wilasnej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w nauce i zachowania,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow z indywidualnym programem lub tokiem
nauki wilacznie,

8) uczestniczenia w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych pozaszkolnych oraz
imprezach szkolnych,

9) reprezentowania Gimnazjum na konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiej¢tnosciami 1 mozliwosciami,

10) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i pedagoga w przypadku trudnosci w nauce,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi lub innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

12) zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw powierzonych w zaufaniu,

13) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) korzystania z poradnictwa pedagogicznego-psychologicznego i zawodowego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz sprze¢tu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen, sprzetu lub
pomocy dydaktycznych,

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Gimnazjum, jezeli
nie narusza tym dobr innych osob,

17) wptywania na zycie Gimnazjum poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych istniejacych w szkole,

18) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

19) zgtaszanie zaistniatlego konfliktu do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, Rzecznika
Praw Ucznia, pedagoga lub Dyrektora,

20) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw,

21) wgladu w dokumentacjg, o ktorej mowa w § 57. ust. 9-10.

22) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy pierwsze roku
szkolnego 2015/2016.

§50
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Gimnazjum oraz zarzadzeniach Dyrektora i
regulaminach pomieszczen szkolnych,

2) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nia,

3) dbania o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji Gimnazjum nr 2 w Zamosciu,

4) punktualnego i systematycznego uczeszczania na obowigzkowe i dodoatkowe zajecia zgodnie
z obowigzujacym planem,

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

6) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
Gimnazjum,

7) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu, uzywania
1 dystrybucji narkotykoéw i innych srodkow odurzajacych,

8) przebywania podczas lekcji i przerw wytacznie na terenie szkoty,

9) uczestniczenia w realizacji projektu edukacyjnego,

10) pozostawiania wierzchniego okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej,

11) troszczenia si¢ 0 mienie Gimnazjum, estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek na jego terenie,
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12) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposoéb naprawiania szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzgt),

13) aktywnego udziatu w zyciu szkolnym,

14) godnego reprezentowania Gimnazjum na zewnatrz,

15) dbania o kulture stowa, okazywania szacunku dorostym i kolegom,

16) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarno$ci i wandalizmu, przemocy fizycznej
oraz psychicznej, w tym cyberprzemocy,

17) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

18) szanowania nietykalnosci i godnosci wlasnej nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow oraz go$ci Gimnazjum,

19) ubierania si¢ schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca:

a) na terenie budynku szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu
I nie powodujace niszczenie podiog,

b) zmiana obuwia szkolnego obowigzuje od 1X do 30IV (zmiany termindw moga by¢
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora),

C) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje str6j sportowy ustalony przez
nauczyciela,

d) podczas uroczystoSci i $wigt szkolnych, na apelach, egzaminach i w czasie
reprezentowania Gimnazjum na zewnatrz obowigzuje stroj uroczysty:

e dla dziewczat: biata bluzka koszulowa i czarna spddnica (do kolan),

e dla chtopcéw: biata koszula i czarne spodnie,

e pozostale elementy stroju dowolne, ale skromne i1 dostosowane do wieku
1 okolicznosci.

e) strdj codzienny ucznia jest czysty, ma stonowang kolorystyke, nie posiada symboli grup
nieformalnych czy subkultur mlodziezowych, elementéw obrazliwych czy agresywnych,

f)  wyklucza si¢ duze dekolty, bluzki na ramigczkach odkrywajace cialo lub bielizneg
osobistg, spddnica i spodnie min. % uda,

g) obowigzuje zakaz makijazu, noszenia widocznej i bardzo ozdobnej bizuterii (powinna
ona mie¢ dyskretny, delikatny charakter), uczen nie nosi kolczykoéw w ciele, np. w nosie,
pepku, na brwiach; dopuszcza si¢, noszenie skromnych i1 matych  kolczykow
w uszach przez uczniow,

h) na skorze ucznia nie ma tatuazy i napisow wykonanych dhugopisami czy pisakami,

1) paznokcie winne by¢ krotkie, czyste, bez tipsow i1 kolorowego lakieru,

J) uczen w budynku szkoly nie nosi nakrycia glowy (czapka, kaptur, chustka), dopuszcza
si¢ w szczegolnych przypadkach zastaniania np.: blizn pooperacyjnych, skutkow chorob,

K) wlosy ucznia sg czyste, uczesane, niefarbowane, fryzura ucznia jest nieekstrawagancka,
dhugie wlosy powinny by¢ ulozone tak, aby nie zastaniaty twarzy, nie przeszkadzaty
w pracy na lekcji.

20) wylgczenia telefonu komorkowego lub innych urzgdzen mogacych przeszkadzaé podczas
zaje¢ edukacyjnych:

a) W czasie trwania lekcji telefon komorkowy i inny sprzet elektroniczny winien znajdowac

si¢-w bezpiecznym miejscu (nie moze leze¢ na widocznym miejscu np. na tawce),

b) uzywany przez ucznia niezgodnie z prawem telefon lub sprzet moze zostaé zatrzymany

i przekazany Dyrektorowi szkoty lub wychowawcy, po jego odbior zglaszajg si¢ rodzice,

€) w uzasadnionych przypadkach, np. wskazanie poradni, lekarza lub na uzasadniong prosbe

rodzicéw dopuszcza si¢ korzystanie przez uczniéw na lekcji z laptopow lub dyktafonow,
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7.

8.

d) w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu, otrzyma on ujemne punkty
z zachowania, a uporczywe naruszanie obowigzkow skutkowac begdzie obnizeniem oceny
z zachowania.

§ 51
Uczen ma prawo zlozenia skargi do Dyrektora w przypadku tamania praw ucznia, wynikajacych
ze Statutu Gimnazjum, przez uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
Skargi rozpatruje Dyrektor lub Wicedyrektor.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania przez Dyrektora komisji do zbadania zasadno$ci sprawy
zgloszonej przez ucznia, w sktad ktorej wchodza: przedstawiciel SU, wychowawca oraz
przedstawiciel organu szkoty reprezentujacego osobe skarzong.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg skargi przeprowadza postepowanie
wyjasniajagce zgodnie z zasadami rzetelno$ci, obiektywizmu i ochrony interesu spolecznego
1 indywidualnego kazdej ze stron.
Komisja w ciggu 7 dni od otrzymania sprawy, przeprowadza postepowanie wyjasniajace
i przekazuje efekty pracy Dyrektorowi.
Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania zasadno$ci skargi,
2) wydania w ciggu 14 dni od daty wptynigcia skargi orzeczenia,
3) podjecia krokow w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 52

Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony.

Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

1) rzetelne wypetianie obowigzkéw szkolnych potwierdzonych wynikami dydaktycznymi,

2) wzorowe zachowanie 1 frekwencje (dopuszcza si¢ maksymalnie 7  godzin
usprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego oraz nie wigcej niz 5 spdznien),

3) szczegolne osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy (osiggnigcia w konkursach,
zawodach i olimpiadach),

4) znaczgce osiaggnigcia w pracy pozalekcyjne;j,

5) dzialalno$¢ na rzecz klasy i szkoty, sSrodowiska.

. Wyr6znienia i nagrody udzielane sa w formie:

1) ustnej pochwaty wychowawcy na forum klasy,

2) ustnej pochwaty Dyrektora Gimnazjum udzielonej podczas apelu lub uroczystosci
szkolnych (pochwata taka moze objac calg klase),

3) listu gratulacyjnego i pochwalnego do rodzicow od Dyrektora szkoty,

4) dyplomu uznania dla ucznia wreczanego na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,

5) nagrody rzeczowej i finansowej,

6) nagrody: Wielki Splendor Szkoty.

Wyré6znienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego,
2) wychowawcy klasy,

3) Rady Pedagogicznej,

4) Dyrektora Gimnazjum.
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5. Uczen klasy programowo najwyzszej za indywidualne osiggni¢cia w nauce, sporcie oraz pracy
na rzecz szkolty i $rodowiska moze otrzyma¢ nagrod¢e Wielki Splendor Szkoly. Rada
Pedagogiczna przyznaje nagrode uczniowi, ktory:

1) zdobyl najwyzsza $rednig z egzaminu gimnazjalnego,

2) posiada najwyzsza $rednig z wynikow koncoworocznych,
3) reprezentowat szkot¢ w konkursach i zawodach,

4) ma wzorowe zachowanie.

6. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyr6znienia w konkursach, zawodach i olimpiadach odnotowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia i jego Swiadectwie zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Informacj¢ o przyznanych nagrodach wychowawca odnotowuje w dzienniku Ilekcyjnym
1 powiadamia rodzicow i Dyrektora (o ile Dyrektor nie byt osoba przyznajaca nagrodg).

§ 53

1. Uczen moze by¢ ukarany.

2. Kare otrzymuje uczen za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Gimnazjum,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora i1 Wicedyrektora oraz polecen nauczycieli

1 pracownikdéw niepedagogicznych,
3) nieprzestrzeganie innych regulaminéw szkolnych,
4) demoralizujagcy wplyw na innych ucznidéw.

3. Kary udzielane sg w formie:

1) ustnego upomnienia wychowawcy na forum klasy,

2) ustnego upomnienia Dyrektora Gimnazjum,

3) pisemnej nagany Dyrektora szkoty z powiadomieniem spotecznosci szkolnej,

4) czasowego ograniczenia prawa ucznia do udzialu w szkolnych imprezach rozrywkowych
lub zakazu reprezentowania Gimnazjum na zewnatrz przez co najmniej 6 miesigcy,

5) czasowego ograniczenia prawa ucznia do kandydowania do wiladz Samorzadu
Uczniowskiego klasy i szkoly oraz zasiadania w nich (o tym decyduje zespdt powotany
przez dyrektora w sktad ktorego wchodzg oprocz Dyrektora lub Wicedyrektora po dwoch
przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego). Zespot podejmuje decyzje
zwykla wigkszoscig glosow),

6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu.

4. Kary, o ktérych mowa w pkt. 3.3 1 3.4 moga by¢ podane do wiadomos$ci ucznidw na apelu
szkolnym.

5. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary, od ktérej uczen lub
rodzice moga si¢ odwota¢ do Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy prawa szkolnego, otrzymat kary przewidziane w Statucie
szkoty, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny i zagrazajacy zyciu lub zdrowiu innych
uczniow,

3) $wiadomie zniszczyt mienie szkolne o znacznej wartosci,

4) dopuscit si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie, posiadanie
lub handel narkotykami czy innymi $rodkami odurzajgcymi,

5) zostal skazany na mocy prawomocnego wyroku sgdu.
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7. Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidéw po ukonczeniu 18 roku zycia, uchwatg Rady
Pedagogicznej i po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

Przyczyny wplywajace na decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) nicuczg¢szczanie do szkoty,

2) niszczenie mienia szkoty i wandalizm,

3) brutalnos¢ i stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy wobec innych

uczniow badz nauczycieli,

4) picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie narkotykow na terenie szkoty,
5) kradziez, wymuszenie, zastraszenie, inne formy przemocy, posiadanie lub handel

narkotykami czy innymi srodkami odurzajgcymi.

8. Zasady odwolywania od decyzji o wymierzeniu kary:

1)

2)

3)

4)

uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy klasy, moze zwrodci¢ si¢ w terminie 3 dni
od otrzymania kary do Samorzadu Szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia i za jego
poreczeniem prosi¢ wychowawce o ponowne rozpatrzenie problemu, wzglednie zawieszenie
kary. Od decyzji wychowawcy odwotuje si¢ do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni. Dyrektor
wydaje decyzje w terminie 14 dni, jest ona ostateczna.

uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoly lub zostaly ograniczone jego prawa,
moze zwroci¢ sie za posrednictwem wychowawcy klasy lub bezposrednio do Dyrektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy lub zawieszenie kary w terminie 3 dni od otrzymania kary.
Dyrektor powotuje zespo6t rozpatrujacy odwotanie, w ktorego sktad wchodzi Dyrektor,
Rzecznik Praw Ucznia, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja tego zespolu
musi zosta¢ podjeta w terminie 14 dni, jest ona ostateczna.

Uczen, ktory zostal ukarany przeniesieniem do innej klasy, moze zwréci¢ si¢ za
posrednictwem rodzica/prawnego opiekuna do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy
lub zawieszenie kary w terminie 3 dni. Dyrektor powotuje zespdt rozpatrujacy odwotanie, w
ktorego sktad wchodzi Dyrektor, pedagog, wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia i
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja zespotlu zostaj¢ podjeta w terminie 14
dni i jest ostateczna.

Odwotanie winno mie¢ forme¢ pisemng.

9. Kary moga by¢ udzielane na wniosek :

10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)
4)

samorzadu uczniowskiego lub klasowego,
wychowawcy klasy,

Rady Pedagogicznej,

Dyrektora szkoty.

Sktadajacy wniosek o ukaranie przedstawia informacje o naruszeniu postanowien Statutu,

podjete oddziatywania wychowawcze oraz zastosowane wczesniej kary.

Z wnioskiem o ukaranie powinien zosta¢ zapoznany uczen 1 jego rodzice (prawni

opiekunowie).

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo zlozenia wyjasnien.
Informacj¢ o zastosowanych karach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

1 powiadamia rodzicow, pedagoga i Dyrektora szkoty (o ile Dyrektor nie jest osoba stosujaca
kare).

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

§ 54

1. O zastosowanych karach rodzice zostajg poinformowani pisemnie.
2. Obowiazek informowania rodzicow spoczywa na wychowawcy klasy.
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Rozdzial IX — Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania -WSO

55
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: ;

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie.

2) Dostarczenie informacji rodzicowi (prawnemu opiekunowi) o post¢pach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczewgolnych jego uzdolnieniach,

3) Udzielanie uczniowi informacji oraz pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

5) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

6) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8) Wlaczanie uczniéw w proces oceniania ich osiggnig¢ w szkole.

§ 56

1. WSO podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) Zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktéore maja wplyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole 1 oddziatuja na srodowisko szkolne.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§57

Ogolne zasady szkolnego systemu oceniania.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Klasyfikowanie odbywa na zakonczenie obu okresow trwajacych:

a) I potrocze ($rodroczna) - od 1 wrzesnia do 31 stycznia, rada pedagogiczna klasyfikacyjna
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu stycznia (jeSli w tym czasie wypadajg ferie zimowe to
klasyfikacja odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami).

3. I pétrocze (roczna) - od dnia zakonczenia I okresu do konca roku szkolnego, tj. ostatniego dnia
nauki.

4. Terminy ferii okresla co roku Minister Edukacji oddzielnym rozporzadzeniem.

5. Nauczyciele (w tym wychowawcy klas) na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia)

informujg uczniow i ich rodzicéw (rodzicow poprzez wychowawcow na spotkaniach) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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11.

12.

13.

14.

15.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczniowie klas pierwszych maja prawo do dwoéch pierwszych tygodni nauki bez ocen

niedostatecznych.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidow, jak i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz zespotu

klasowego.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien j3 uzasadnic:

1) ustnie, tuz po wystawieniu oceny, lub pisemnie, w ciggu trzech dni od jej wystawienia,

2) w uzasadnieniu oceny nauczyciel powinien odwota¢ si¢ do klucza odpowiedzi lub innych
kryteridéw, wg ktorych oceniat pracg lub wypowiedz ucznia,

3) jesli uczen posiada w opinii PPP zapis o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb, nauczyciel powinien uwzgledni¢ w uzasadnieniu ten zapis.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi na lekcji, a jego

rodzicom po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczacym. Jesli uczen lub

rodzic wyrazaja wole dokladnego zapoznania si¢ z pracg, ktéra nauczyciel pozostawia w swojej

dokumentacji do konca roku szkolnego (sprawdziany, testy diagnostyczne itp.), nauczyciel

sporzadza kopi¢ i przekazuje ja zainteresowanym.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminéw opisanych

w § 68-69 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

Dyrektor ustala termin udostgpnienia dokumentacji w ciggu 3 dni roboczych od ztozenia
wniosku.

Dokumentacja jest udostepniana w gabinecie dyrektora, nie mozna jej kserowac, fotografowac
1 wynosi¢ ze szkoty.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma
op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w
w gimnazjum uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej (po egzaminach klasyfikacyjnych
I poprawkowych), otrzyma oceny niedostateczne lub jest niesklasyfikowany, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 68, ust. 1, pkt. 9.

§ 58
Sprawdzanie 1 ocenianie osiggnig¢ ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie ksztaltujace
1 sumujace. Ocenianie ksztaltujace odbywa si¢ w trakcie ksztaltowania umiej¢tnosci ucznia
podczas biezacego procesu dydaktycznego w formie np. odpytania, kartkowki, prac domowych
aktywnos$ci ucznia, natomiast sumujgce w formie sprawdzianéw, prac klasowych lub innych
wytworow ucznia po zakonczeniu procesu ksztattujacego (dzialu tematycznego).
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§ 59

W szkole obowigzuja nastepujace formy wypowiedzi uczniow:
1. Formy ustne :
a) odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania

problemowe,

b) wypowiedzi (aktywnosc¢): udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie,
C) recytacje.

2. Formy pisemne :

a) kartkowki (takze testowe) - dotycza ostatnich trzech tematéw lekcyjnych bez zapowiedzi,
trwaja do 15 minut,

b) sprawdziany - dotyczg tematow z jednego dzialu tematycznego zwigzanych z jednym
zagadnieniem lub dziatem nauczania, zapowiedziane na tydzien przed, podany zakres
materialu, poprzedzone wpisem w dzienniku trwaja do 45 minut,

c) prace klasowe - zakres zalezy od specyfiki przedmiotu, zapowiedziane na tydzien przed,
podany zakres materiatu, poprzedzone zapisem w dzienniku, trwajg do 90 minut,

d) dyktanda - pisanie z pamigci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami, trwaja do 45 min.,

e) testy roznego typu - zakres zgodnie ze specyfika przedmiotu, zapowiedziane na tydzien
przed testem, wezesniej podany zakres materiatu, trwaja do 90 minut,

f) prace domowe: ¢wiczenia, notatki, wlasna tworczos¢, wypracowania literackie.

3. Formy posrednie :

a)
b)

referaty - przygotowane w domu, wygtaszane na lekcji,
wykonywanie ¢wiczen na lekcji.

Inne, np.:

a) praca w grupach,
b) odgrywanie rdl,
c) prace dodatkowe,

d) formy sprawnosciowe i artystyczne,

e) doswiadczenia.

4a. W dzienniku elektronicznym ustala si¢ nastgpujace kategorie ocen i ich wagi:

Waga
L.p. Kategoria ocen oceny w
skali 1-3
1. | sprawdzian 3
2. | kartkowka 2
3. | dyktando 2
4. | test probny 3
5. | odpowiedz ustna 2
6. | recytacja 2
7. | aktywno$¢ 1
8. | praca domowa 1
9. | ¢wiczenie/ zadanie 1
10. | doswiadczenie 1
11. | inna 1
12. | test diagnostyczny 1

5. Z kazdej formy pisemnych sprawdzianéw uczen otrzymuje jedng oceng wg przyjetej skali:
1) w przypadku skali 6-cio stopniowej:
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a) 0% - 30% - niedostateczna (1)
b) 31% - 49% - dopuszczajaca (2)
c) 50% - 74% - dostateczna (3)

d) 75% - 89% - dobra (4)

e) 90% - 95% - bardzo dobra (5)
f) 96% - 100% - celujaca (6)

2) w przypadku skali 5-cio stopniowej:
a) 0% - 30% - niedostateczna (1)
b) 31% - 49% - dopuszczajaca (2)
c) 50% - 70% - dostateczna (3)

d) 71% - 90% - dobra (4)
e) 91% - 100% - bardzo dobra (5)

6. Nauczyciel ma obowiazek oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace pisemne w ciggu dwoch tygodni
roboczych (w wyjatkowych przypadkach — obszerne prace z j¢zyka polskiego oraz sprawdziany
interdyscyplinarne termin ten przedtuza si¢ do trzech tygodni).

7. W przypadku sprawdzianu obejmujacego zakres materiatu z wigcej niz jednego roku nauki
nauczyciel moze wstawi¢ do dziennika stopien z zakresu tresci nauczania obowigzujacego tylko
w danym roku szkolnym.

8. Uczen, ktory byl nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie wiadomosci i umiejetno$ci
zalicza obowigzujace wymagania w ciggu dwoch tygodni w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen pisze sprawdzian
w terminie okre§lonym przez nauczyciela.

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia
uczniowie 1 ich rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

10. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac¢ prace kontrolne do konca roku szkolnego.

§ 60

1. W danej klasie w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy formy pisemne zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem (prace klasowe, sprawdziany lub testy), a jedna dziennie (nie
dotyczy to prac poprawkowych 1 zaleglych prac sprawdzajacych wiedze i1 umiejetnosci).
Wyjatek stanowig prace ucznidw (diagnozy na wstepie, diagnozy potroczne, testy probne)
wynikajgce z zalecen nadzoru pedagogicznego.

2. Pozostate formy pisemne moga odbywac si¢ kazdego dnia niezaleznie od zapowiedzianych prac
pisemnych.

3. Zmiana terminu zapowiedzianych prac pisemnych moze nastapi¢ za zgoda uczniow.

4. Minimalng czgstotliwo$¢ oceniania ustala si¢ nastgpujaco - w okresie uczen powinien by¢
oceniany wedlug zasady: obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu plus
dwa.

§ 61

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
W pierwszym potroczu z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne w kl. I — 111 polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
a) celujacy
b) bardzo dobry
c) dobry
d) dostateczny
e) dopuszczajacy
f) niedostateczny

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
4 lit.a - e. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
ust. 4 lit.

7. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen
piszemy w pelnym brzmieniu.

8. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi:

a) celujacy -6
b) bardzo dobry -5
c) dobry —4

d) dostateczny -3
e) dopuszczajacy — 2
f) niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+" 1 ,,-".
9. Na co najmniej 30 dni przed $rodrocznym i koncoworocznnym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja wucznibw o przewidywanych ocenach z
poszczegolnych przedmiotéw oraz zachowania podczas lekcji. Rodzice informowani sg przez
wychowawcow podczas spotkania z rodzicami, co potwierdzaja na piSmie, lub specjalnym
zawiadomieniem, ktore przekazuja im uczniowie. Zawiadomienie uczniowie zobowigzani sg
zwroci¢ podpisane przez rodzicow w ciggu trzech dni. W przypadku trudnosci w przekazaniu
informacji za wystarczajace uznaje si¢ przeslanie zawiadomienia listem poleconym na adres
zamieszkania. Zawiadomienie zgodnie z przyjetym w szkole wzorem przygotowuje
wychowaweca 1 wysyla za posrednictwem sekretariatu szkoty.

10. Nauczyciel moze wystawi¢ zagrozenie oceng niedostateczng kazdemu uczniowi, ktorego

srednia wazona wynosi 2,00 lub jest nizsza.

11. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia o przewidywanej ocenia
klasyfikacyjnej 1 wpisa¢ ja na trwale do dziennika lekcyjnego przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (nie po6zniej niz na dzien w przypadku Kklasyfikacji
srédrocznej i nie pozniej niz na 3 dni w przypadku koncoworocznej).

12. Nauczyciel (z wyjatkiem nauczycieli muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych
1 wychowania fizycznego) ustala oceny $rddroczne i koncoworoczne, biorac pod uwage w
szczegoOlnosci oceny sumujace. Oceny ksztaltujace sg gtownie informacja dla ucznia, rodzicow
1 nauczyciela o poziomie osiggni¢¢ ucznia, jego postepach i sposobach poprawiania stabszych
jego stron.

13. Ocenianie sumujace przeprowadzane jest w formie: sprawdzianu, pracy klasowej, wytworow
ustnych, manualnych lub sprawnos$ciowych po kazdym dziale materiatu.

14. Ocene poétroczng 1 koncoworoczng oblicza dziennik elektroniczny na podstawie S$redniej
wazonej wedlug ustalonych wag ocen — patrz § 59, ust. 4a.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jezeli $rednia wazona ocen wynosi w cze$ciach setnych od 0 - 70 uczen otrzymuje oceng
zaokraglong do catos$ci w dot , jezeli Srednia wazona ocen wynosi w cz¢$ciach setnych od 71 —
100 uczen otrzymuje ocen¢ wyzszg. Nauczyciel moze w indywidualnych przypadkach oceng z
cze$Sciami setnymi ponizej 70 podnies¢ zaokraglajac do catosci w gore.

Dodatkowe kryteria przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajec¢
artystycznych i zaje¢ technicznych sg zwigzane z wysitkiem wkladanym przez uczniow
W wywiazywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec 1 sg nastepujace:

1) zachowanie postawy kulturalnej wobec siebie i innych (kolezensko$¢, pomoc stabszym),

2) dbato$¢ o kulture jezyka i stosowanie zasad fair play,

3) podejmowanie wysitku przez uczniow przy wykonywaniu ¢wiczen,

4) staranie si¢ ucznia, 0 jak najlepsze wykonywanie zadania,

5) wykazywanie checi przy wypehianiu zadan zlecanych przez nauczyciela badz

podejmowanych z wlasnej inicjatywy,

6) posiadanie stroju sportowego na zajeciach z wychowania fizycznego,

7) poszanowanie sprzgtu sportowego i mienia szkoty,

8) systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,

9) aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim, laureaci i1 finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Dla ucznia, ktory nie osigga oczekiwanych efektow lub nie czyni postepow, nauczyciel
opracowuje w porozumieniu z rodzicami i uczniem program pomocy i wspomagania jego
rozwoju. Obligatoryjnie po klasyfikacji $rodrocznej, fakultatywnie wg uznania nauczyciela.

Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

Oceny zachowania $rodroczne 1 koncoworoczne w dzienniku lekcyjnym 1 arkuszu ocen piszemy
w pelnym brzmieniu.

§ 62

Uczen konczy gimnazjum :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej, pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu gimnazjalnego, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i
art. 44zz ust. 2 UoSO.
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A

Uczen gimnazjum, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klas¢ gimnazjum i przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu
gimnazjalnego.

Uczen konczy gimnazjum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, 6 1 7, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, 6 i 7, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 63

Wymagania edukacyjne sg zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa ust. 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z § 3
Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdlowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stluchaczy w szkotach
publicznych.

§ 64

Wymagania na poszczegdlne oceny:
1. Na oceng niedostateczng — uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie

programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudno$ci.\WWymagane jest powtorzenie dziatan dydaktycznych.

Na ocen¢ dopuszczajgca — uczen ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych); rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudno$ci sam lub pomoca.

Na ocen¢ dostateczng - uczen opanowal na poziomie podstawowym wiadomosci i
umiejetnosci zawarte w podstawie programowej; samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudno$ci; Uczen sam wskazuje btedy i
wie, jak je poprawic.

Na ocen¢ dobrg — uczen opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej; poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
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5. Na ocen¢ bardzo dobrg — uczen opanowal w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami; rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie zadania problemowe teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

6. Na ocene celujaca - w stopniu bardzo wysokim opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci objete
podstawg programowga; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe.

§ 65
Ocena zachowania ucznia.
1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wystawienia potrocznych i rocznych ocen zachowania
kazdemu uczniowi w swojej klasie. Decyzja jest ostateczna, dlatego powinna by¢ rzetelna
1 odzwierciedla¢ cato§¢ zachowan ucznia.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Wprowadza si¢ punktowy system oceniania zachowania ucznia.

1) Przeliczanie liczby punktow na oceny jest nastgpujace:

a) Ocena:
= Wwzorowa - 250 1 wiecej punktow
= bardzo dobra - 170 — 249 punktow
= dobra - 90 — 169 punktow
= poprawna - 50 — 89 punktéw
= nieodpowiednia - 0 —49 punktow
= naganna - mniej niz 0 punktow

b) Uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej na potrocze lub na koniec roku, jesli w okresie
otrzyma — 20 punktow (minus 20 punktow).

c) Uczen nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej na potrocze lub koniec roku, jesli
w ciggu potrocza otrzymat - 30 punktow (minus 30 punktow).

d) Uczen nie moze otrzymac oceny dobrej na potrocze lub na koniec roku, jesli w ciggu
potrocza otrzyma - 50 pkt (minus 50 punktow).

e) Uczen nie moze otrzymac oceny poprawnej na pétrocze lub na koniec roku, jesli w
semestrze otrzyma (-100 pkt).
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f) Uczen, ktory otrzymat ustne upomnienie wychowawcy lub ustne upomnienie dyrektora nie
moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz dobra.
g) Uczen, ktory otrzymat pisemna nagan¢ dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny
z zachowania wyzszej niz poprawna.
h) Uczen traci prawo do oceny wzorowej i bardzo dobrej z zachowania, jesli w trakcie

wywigzywania si¢ z obowigzku realizacji projektu edukacyjnego nie realizuje
przydzielonych zadan w grupie, nie dotrzymuje termindw i systematycznego wykonywania
prac w grupie lub jest nieobecny na konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz w czasie prezentacji.

1) Na jednej lekcji uczen moze otrzymac najwyzej dwukrotnie punkty ujemne za naruszenie
tej samej normy.

2) Kazdy uczen otrzymuje na poczatku okresu 100 punktow, ktére odpowiadajg ocenie dobre;j.
Uczen moze t¢ oceng utrzymac, podwyzszy¢ lub obnizy¢, w zaleznosci od uzyskanych lub
utraconych punktow w danym poétroczu.

3) Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Powyzsze
dziatania winny by¢ udokumentowane w odrebnym dokumencie wpisami nauczycieli oraz
przedstawiciela klasy, ktore potwierdzaja zasiggniecie wymaganych opinii.

4) Na ocen¢ z zachowania ma rowniez wplyw zaangazowanie ucznia w realizacje projektu
edukacyjnego:

a) Uczen otrzymuje +50 pkt., jezeli wykazat si¢ duzg samodzielnoscig i innowacyjnosciag we
wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkow zespotu w
realizacji poszczegolnych zadan w ramach projektu i wykazal si¢ umiejetnoscia dokonania
krytycznej samooceny 1 wyciggania wnioskow.

b) Uczen otrzymuje +40 pkt., jezeli byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt
edukacyjny, a jego wspolpraca z pozostalymi czlonkami zespotu byla rzeczowa
1 nacechowana zyczliwos$cia.

c) Uczen otrzymuje +20 pkt.,, jezeli wspolpracowal w zespole realizujacym projekt
gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed sobg 1 zespotem zadania.

d) Uczen otrzymuje 0 pkt., jezeli wspotpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny,
wypelniajac stawiane przed soba 1 zespolem zadania, przy czym jego dzialania byly
podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

e) Uczen otrzymuje -20 pkt., jezeli pomimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu
realizujagcego projekt nie wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego
konsekwencja byty opoznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez
innych cztonkéw zespotu.

f) Uczen otrzymuje -40 pkt., jezeli biernie uczestniczyt lub odmawiat udziatu w realizacji
projektu gimnazjalnego.

6. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z materiatu
biezagcego w skutek wypadkow losowych, leczenia szpitalnego Iub sanatoryjnego. Termin
uzupehienia umiejetnosci 1 wiedzy uczen ustala z nauczycielem po powrocie do szkoty.
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§ 67

1. Uczniowie moga poprawia¢ oceny niekorzystne uzyskane z oceniania sumujacego. Prace mozna
poprawiaé tylko raz i wedtug formy uzgodnionej z nauczycielem.
2. Uczen moze wyrownywac braki w ramach wlasnej pracy lub:
a) zaje¢ wyrownawczych,
b) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczycieli przedmiotu,
€) pomocy kolezenskiej prowadzonej przez uczniow wyznaczonych przez nauczycieli.

§ 68
1. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzaminy klasyfikacyjne mozna przeprowadzi¢ dla ucznia, ktory przechodzi ze szkoty
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu.

5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory przechodzi ze szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej i1 jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej.

6) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

7) Dla wucznia, ktory realizuje indywidualny tok mnauki lub spelnia obowigzek
szkolny/obowigzek nauki poza szkota, nie przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej

9) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

12) Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Statut Gimnazjum nr 2 w Zamosciu 52



13) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje indywidualny tok nauki lub speinia
obowiazek szkolny/obowiazek nauki poza szkola przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

14) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, 3,415, oraz

jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérego byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy wchodzg w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imiona i nazwiska ucznia;

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

17) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany".
7) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych albo

niedostateczna ocena roczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z

zastrzezeniem § 69.

8) Roczna ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 69.

2. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych Iub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. Podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty lub na rece wychowawcy
najpozniej ostatniego dnia przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgséci ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktoérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4) Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas Dyrektor szkoty
powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10) Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11)Przepisy § 69 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3. Sprawdzian sumujacy:

1) Uczen ma prawo do poprawy w formie sprawdzianu sumujacego oceny wyzszej niz
niedostateczna, jesli ustalona przez nauczyciela ocena koncoworoczna jest jego zdaniem lub
zdaniem rodzicOw zanizona.

2) Prawo do sprawdzianu sumujgcego nie przystuguje uczniowi, ktory posiada powyzej 50%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci z tego przedmiotu.

3) Sprawdzian sumujacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbg ucznia lub jego rodzicow
zgtoszong do Dyrektora szkoty (pismo nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty), na co najmniej 2
dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Termin
przeprowadzenia sprawdzianu sumujacego ustala Dyrektor szkoty. Sprawdzian musi si¢
odby¢ przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4) Do przeprowadzenia sprawdzianu sumujgcego Dyrektor szkoly powotuje komisje

w skladzie:

a) nauczyciel - wychowawca ucznia zdajgcego sprawdzian — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji,
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5) Nauczyciel uczacy ucznia danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zwolniony na wlasng
prosbe z udzialu w pracy komisji. Wowczas na cztonka komisji powoluje si¢ innego
nauczyciela takich samych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciela z innej szkoty
w rozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6) Sprawdzian sumujacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, sprawdzian ze sztuki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

7) Ucznia obowigzuje znajomo$¢ materiatu z catego roku, jesli ocena z pierwszego poirocza
jest nizsza niz ta, o ktérg ubiega sie¢.

8) Przygotowane zadania winny odzwierciedla¢ wymagania niezb¢dne na ocene, o ktorg uczen
ubiega si¢.

9) Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

a) podwyzszy¢ ocene — W przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu;

b) pozostawi¢ oceng na dotychczasowym poziomie — w przypadku negatywnego efektu
sprawdzianu;

) za wynik pozytywny uznaje si¢ taki, ktory daje 90% poprawnych odpowiedzi.

10) Z przeprowadzonego sprawdzianu sumujgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) oceng ustalong przez komisjg.

11) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty do konca
edukacji ucznia.

12) Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zastala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
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4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 68, ust. 2. pkt. 4 jest ostateczna.

6. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog (psycholog),
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt.1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Komisja, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Do protokétu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

§ 70

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé
poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatoéw projektu edukacyjnego,

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

5. Szczegblowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Gimnazjum
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng (zawarte w Regulaminie realizacji projektu
edukacyjnego ucznioéw).

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia Gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego (patrz § 65, pkt. 5, ppkt. 4)
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowac projekt
edukacyjny, informuje ucznidow i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziatl ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor Gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 71

Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiggnigciach ucznidow.

1. Ogodlne zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem zawartym w planie dydaktyczno-
wychowawczym 1 opiekunczym szkoly opracowywanym na kazdy rok szkolny.

2. Konsultacje indywidualne z nauczycielami odbywajg si¢ podczas ,,Dnia otwartej szkoty” - w
czasie zebran z rodzicami oraz indywidualnych spotkan na prosb¢ ucznia lub rodzicow w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Wpisy do zeszytow lekcyjnych.

4. Pisemna informacja o szczegdlnych osiagnieciach uczniéw (list pochwalny).

5. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych na co najmniej 30 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Informacja telefoniczna, odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

Statut Gimnazjum nr 2 w Zamosciu 57



72
Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniar?ia (WSO):
1. W procesie ewaluacji WSO biorg udziat:
1) uczniowie (przez dyskusj¢ na lekcjach wychowawczych i na zebraniach Samorzadu
Szkolnego),
2) rodzice (w czasie zebran z rodzicami),
3) nauczyciele (podczas posiedzen Rady Pedagogicznej i prac zespotoéw interdyscyplinarnych).
2. Po zakonczeniu roku szkolnego poddaje si¢ WSO weryfikacji 1 formutuje wnioski do dalsze;j
pracy i wprowadzenia zmian.
3. Wszelkich zmian WSO dokonuje Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i
Samorzad Uczniowski.
4. Badanie jakosci systemu przy pomocy opracowanych narzedzi badawczych do ucznia,
nauczyciela i rodzicow.

§ 73

W przypadkach nie objetych WSO decyzje podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Rozdzial X - Pracownicy niepedagogiczni

§ 74

1. W Gimnazjum zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obslugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

3. Pracownikami administracji i obstugi s3 :
1) glowny ksiegowy,
2) kierownik administracyjno-gospodarczy,
3) pracownik do spraw kadrowych,
4) sekretarz szkoty,
5) sprzataczki,
6) konserwatorzy,

4. Zakres obowigzkéw pracownikdéw administracji i obshugi okresla Dyrektor.

5. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z Dyrektorem w wychowywaniu mtodziezy.
Sa zobowigzani do kulturalnego zachowania wobec innych pracownikéw szkoty, ucznidw
1 interesantow.

Rozdzial XI — Tradycje i ceremonial szkolny, sztandar

§ 75

1. Gimnazjum posiada wlasny poczet sztandarowy:
1) poczet sztandarowy lub flagowy jest symbolem tradycji polskiej szkoty mitosci do ojczyzny
i idei zawartych w Statucie Gimnazjum,
2) uczniowie, ich rodzice i nauczyciele otaczajg poczet szacunkiem, oddajgc mu nalezne honory,
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3) ceremoniat szkoty dotyczacy udziatu pocztu sztandarowego w imprezach i uroczystosciach
szkolnych/pozaszkolnych jest zawarty w Regulaminie Ceremoniatu Szkolnego z udziatem
sztandaru.

2. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie :

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) uroczystosci pozegnania absolwentow, wraz z wreczeniem nagrody ,,Wielki Splendor
Szkoty”,

3) uroczystosci slubowania klas pierwszych,

4) uroczysto$ci przekazania sztandaru,

5) uroczystosci wreczania nagrod,

6) uroczystosci z okazji $wigt panstwowych 1 miejskich,

7) Dnia Komisji Edukacji Narodowej,

8) Swicta patrona szkoly polgczonego z prezentacja dorobku szkoly organizowanego
W rocznic¢ urodzin patrona,

9) Dnia Otwartej Szkoty.

3. Szkota posiada wiasne logo:
1) opis - logo jest granatowe w ksztalcie elipsy na biatym lub z6itym tle,

2) stosowanie — dokumenty, korespondencja, materialty promocyjne i inne powstate w szkole

lub na jej zamowienie,

3) wizerunek logo umieszcza si¢ na stronie tytutowej Statutu.

4) Logo mozna uzywaé w zmienionych barwach na kserokopiach, czarno-biatych wydrukach,
_ materiatach z ograniczong skalg barw, np. powierzchniach grawerowanych.
4. Slubowanie klas pierwszych na sztandar Gimnazjum lub flage panstwowa odbywa si¢ co roku

podczas uroczysto$ci rozpoczegcia roku szkolnego, wedtug nastgpujacej roty:
Rota Slubowania
My — uczniowie Gimnazjum nr 2 im. Jana Zamoyskiego XVI Ordynata Slubujemy uroczyscie:

e Dqzy¢ do rozwoju naszych charakterow i umystow,
o Uczyc¢ sie tego co dobre, piekne i mgdre,
o Stuzyc¢ prawdzie sprawiedliwosci i wolnosci,
e By¢ uczciwym i odpowiedzialnym cztowiekiem,
e Sumiennie pracowac, a swojq pracq godnie reprezentowac szkole,
o Stuzyc¢ wiernie ideatom i sta¢ na strazy wartosci chrzescijanskich, aby zachowac czyste imig
Polaka.
5. Uroczysto$¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo najwyzszych
uczniom klas mtodszych odbywa si¢ podczas pozegnania absolwentow.

§ 76

1. Gimnazjum posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej, bedacy jego
uroczystym symbolem.

2. Sztandar towarzyszy podniostym uroczysto§ciom szkolnym i panstwowym.

3. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

Rozdzial XII - Gospodarowanie finansami, prowadzenie dokumentacji,
pieczecie
§ 77
1. Gospodarka finansowa i1 materialowa Gimnazjum prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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2. Gimnazjum jest jednostka budzetows.
3. Gimnazjum moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ S$rodki specjalne
pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicow,
2) z wptat z innych zrédet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) wynajmu pomieszczen szkolnych.
4. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,
3) zakup materialow na remonty i konserwacje,
4) zakup materialow biurowych,
5) optaty za ustugi.

§ 78

1. Gimnazjum prowadzi dokumentacje szkolna, przechowujac ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami Gimnazjum s3:

1) arkusze ocen uczniow,

2) protokoty egzaminacyjne,

3) e-dziennik,

4) protokoty Rady Pedagogicznej,

5) akta osobowe pracownikow,

6) dokumenty finansowe.

§ 79

1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzgdowych (duzej i matej), zgodnie odrgbnymi przepisami.
2. Gimnazjum uzywa pieczeci prostokatnych:
Gimnazjum nr 2 w Zamos$ciu
22-400 Zamos¢ ul Lwowska 15
tel. (0-84)639-02-11
Regon: 950418149, NIP: 922-22-45-081
3. Pieczeci imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor Gimnazjum,
2) Wicedyrektor Gimnazjum,
3) pedagog szkolny,
4) gtowny ksiggowy,
5) sekretarz szkoty,
6) pracownik ds. kadrowych.

§ 80
Gimnazjum jest monitorowane. Glownym celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, a takze pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie szkoty.
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Rozdzial XIII - Postanowienia koncowe

§ 81

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oswiaty wraz
z przepisami wykonawczymi.

§ 82

1. Na wniosek organdw szkoty mozna dokona¢ zmian w Statucie, ktére uchwala Rada
Pedagogiczna.
2. W przypadku wprowadzenia zmian sporzadza si¢ tekst ujednolicony Statutu.

Jednolity tekst Statutu zostat zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow 16
wrzesnia 2015 1.

Statut Gimnazjum nr 2 w Zamosciu 61



